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Opetuksen seka t&k -toiminnan integroinnin uudet mallit Kajaanin
ammattikorkeakoulussa

Hankkeen taustaa

Kajaanin ammattikorkeakoulu panostaa jatkuvasti henkildstén osaamiseen ja t&k-valmiuksien
kehittdmiseen, jotta opettajakunta olisi motivoitunut t&k- tydhon ja silla on siihen riittdvat valmiudet.
T&k-tyd halutaan kytked osaksi useimpien opettajien tydta ja yha tiukemmin opetukseen
opetusministeridn uusien linjausten mukaisesti. Myds opiskelijat hydtyvat tydeldmayhteyksista jo
opintojen aikana ja he saavat suoria kontakteja yritysmaailmaan jo opiskeluaikana. Nykyisellaéan
menettelytavat eri koulutusaloilla poikkeavat selvasti toisistaan, eika yhtendista linjaa ole. Sen vuoksi
on tarpeen saada yhtendinen malli t&k toiminnan ja opetuksen kytkemiseksi entista tiivimmin
toisiinsa.

Tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on kytkead Kajaanin ammattikorkeakoulun t&k-prosessi nykyista tiiviimmin
opetusprosessiin mm. hyédyntamalla aikaisempaa enemman opinnaytteitd, harjoittelua ja soveltuvia
opintokokonaisuuksia t&k-tydssa. Taman hankkeen tavoitteena on kartoittaa ja kuvata tdhan
tarvittavat toimenpiteet ammattikorkeakoulun toiminnassa. Lisdksi on tarkoitus kehittda uusia tapoja,
joilla opiskelijat ja opettajat voivat osallistua t&k-toimintaan seka pilotoida naita kaytanteita.

Toimenpiteet:

1) Opetuksen seka t&k-toiminnan nykytilan kartoitus

2) Opetuksen seka t&k-toiminnan mallin rakentaminen, pilotointi ja kokeilu

3) Kirjallinen kuvaus ja toimintachje opetuksen seka t&k-toiminnan integroimisesta pedagogiseen
toimintaan Kajaanin ammattikorkeakoulussa

Kohderyhma

Projektin varsinaisina kohderyhmina ovat Kajaanin ammattikorkeakoulun henkildstd, ja erityisesti
likunnanohjaajakoulutuksen ja yrittajyysopintojen opettajat sekd oppimisneuvolan henkildsto.
Vilillisena kohderyhmana ovat ammattikorkeakoulun opiskelijat. Valillisia kohderyhmia ovat myés
verkostossa mukana olevat yrittdjyytta edistavat kainuulaiset yritykset ja organisaatiot.
Rahoittajat

Euroopan sosiaalirahasto (ESR)

Oulun laaninhallitus, sivistysosasto (kansallinen valtion opetushallinnon rahoitus)

Kajaanin ammattikorkeakoulu

Tulokset



Projektin tavoitteet saavutettiin. Pk-yritystietokannan keradminen onnistui ja aineistoa saatiin hyvin.
Muiden ammattikorkeakoulujen opetuksen seka t&k-toiminnan malleista saatiin hyvin tietoa. Mallit
olivat keskenaan erilaisia, joten ne antoivat uusia nakdkulmia Kajaanin mallien suunnitteluun.
Tutkimusten tulokset antoivat tietoa yritysten tilasta ja tarpeista, joita voidaan hyddyntaa Kajaanin
ammattikorkeakoulun toiminnassa. Opetuksen ja t&k-toiminnan tiiviimpi integrointi on mahdollista
jatkossa entistd paremmin hyvin onnistuneiden pilottien kannustamana.

Pilotin aikana on tuotettu pienten lasten liikuntaa koskevaa lisamateriaalia opetukseen opiskelijoiden
avulla palvelemaan tulevien liikunnanohjaajien opintoja ja opettajat hyddyntavat tatéd materiaalia
likunnanohjaajakoulutuksessa opettaessaan pienten lasten likuntaa. Materiaalia voi hyddyntaa
jatkossa tarjoamalla oppimisneuvolan asiakkaille(pienet lapset) terveytta edistavaa liikuntaa ja kytkea
likunnanohjaajien opinndytetdita aiheeseen (terveyslikunnan suuntautumisvaihtoehdon opiskelijoille).
Opiskelijat voivat my®s tuottaa opinnaytetdita osana isompaa tutkimuskokonaisuutta tai t&k-
hanketta, jossa yhdistyvat ammattikorkeakoulun kehittdminen ja opettajan tutkimus.

Lisaksi muita uusia tapoja yhdistda opetus ja t&k-toiminta kehitettiin. Opetuksen ja t&k-toiminnan
yhdistaviksi malleiksi esitetaan kaikille aloille t&k-opintojaksoja ja InnoMaratonia. InnoMaraton on
yhden viikon mittainen kehittdmistehtavien innovointi, jossa opiskelijat osallistuvat ohjaavien opettajien
ohjauksessa alueen yrityksilta ja organisaatioilta ennalta hankittujen kehittdmistehtavien
yhtamittaiseen innovointiin 5 pdivan aikana.
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