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Rahoittajat

Projektin kohderyhmänä ovat Woodpoliksen, Kajaanin ammattikorkeakoulun ja Kainuun ammattiopiston henkilöstö sekä 
kainuulaiset puurakentamiseen suuntautuvat yritykset.

Yhteyshenkilöt

1.1.2009 - 31.10.2010

Toteuttamisaika

Kuhmon Woodpolikseen on aikaansaatu huippu-uudenaikainen mekaanisen puunjalostuksen ja puurakentamisen 
oppimisympäristö, joka mahdollistaa kouluttamisen aidossa teollisuusympäristössä. Koulutus tapahtuu läheisessä 
vuorovaikutuksessa puualan yritysten kanssa. Projektin kehittämistoimenpiteiden lähtökohtana on, että oppimisympäristö 
tarjoaa mahdollisuuden nykyistä merkittävästi suuremmalle käytölle.

Hankkeen taustaa

Woodpolis-osaamisverkosto

Kohderyhmä

Projektin tavoitteena on, että Woodpolis on kansainvälisesti toimiva energiatehokkaan puurakentamisen innovaatio- ja 
oppimisympäristö ja että se tuottaa yhdessä yhteistyöverkostonsa kanssa monipuolisia asiantuntijoita ja toimii 
kansainvälisessä puuteknologian tutkimus-, kehitys- ja opetusympäristössä.





Tavoitteena on tuotannollisen osaamisen tason nostaminen ja energiatehokkaan rakentamisen, suunnittelun, muotoilun ja 
tuotekehityksen osaajista koostuvan asiantuntijaverksoton luominen. Pitemmän tähtäyksen pyrkimyksenä on edistää 
puurakentamisen osaamiskeskittymän syntymistä Kuhmoon. 





Woodpoliksen osaamisverkoston aulla puualan yrityksillä on mahdollisuus saada korkeatasoista, nykyteknologiaan 
pohjautuvaa koulutusta. Tämä auttaa yrityksiä toimimaan sekä kansallisilla että kansainvälisillä markkinoilla.





Projektin myötävaikutuksella kainuulaiset oppilaitokset ovat tunnettuja korkeatasoisesta, huipputeknologiaan pohjautuvasta 
puurakentamisen ja puuteknologian koulutuksesta ja ne tuottavat monipuolisia asiantuntijoita alan tarpeisiin.
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