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Hoitotyön koulutusohjelma

OHJATTU HARJOITTELU - palkallisessa työsuhteessa
1. Opiskelija voi pääsääntöisesti suorittaa palkallisia harjoittelujaan suoritettuaan vähintään 140 op.  
2. Opiskelija neuvottelee itse työnantajan/lähiesimiehen (esim. osastonhoitaja) kanssa siitä, että harjoittelu on mahdollista suorittaa työsuhteessa.  Tällöin opiskelijasta ei makseta ohjauspalkkiota eikä opettaja ohjaa toimintayksikössä opiskelijaa. 

3. Opintojen aikana samassa harjoittelupaikassa voi suorittaa enintään kaksi harjoittelua. 
4. Opiskelija neuvottelee asiantuntijaopettajan kanssa perusteista, joiden mukaan työ vastaa opetussuunnitelman ko. opintokokonaisuuden harjoittelun tavoitteita.  Ammattiopintoihin kuuluvaksi harjoitteluksi hyväksytään työ, jossa opiskelija voi perehtyä sairaanhoitajan/ terveydenhoitajan tehtäviin opintojakson tavoitteiden mukaisesti. 
5. Asiantuntijaopettaja/ohjaava opettaja ja opiskelija suunnittelevat opiskelijan oppimisprosessin ennen harjoitteluksi hyväksyttävän työjakson alkamista. Oppimisprosessin suunnittelussa otetaan huomioon yleiset ohjatun harjoittelun kriteerit sekä opiskelijan riittävä kyseisen erikoisalan lääkehoidon ja teoreettisen osaamisen hallinta. Lääkehoidon opintojen ja lääkelaskennan vaikutus harjoitteluihin on kuvattu erillisessä ohjeessa (Lääkehoidon opintojen ja lääkelaskennan vaikutus opintojen etenemiseen, päivätty 1.9.2013) 
6. Opiskelijan tulee osoittaa työvuorototeumalla työaikansa. 
7. Työjakson päätteeksi opiskelija palauttaa itsearvioinnin,  työvuorototeuman ja työtodistuksen (kopiot) asiantuntijaopettajalle/ohjaavalle opettajalle sovittuna aikana.  

Tämä ohje tulee voimaan 1.9.2014.  
Jaana Kemppainen
Osaamisaluevastaava

