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= 5, Tule vauhdittamaan etenemistasi tydeldmassal KAMKin

= 4 koulutus on suunniteltu syventamaan esimies- ja johtamis-
taitojasi seka tdydentamaan oman alasi kehittdmisosaamista
Opinnaytetydssasi paaset kehittdmaan valitsemaasi osa-aluetta
omasta tydyhteisdstasi.
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Teknologiaosaamisen johtamisen koulut
Insiné6ri (ylempi AMK)

Hyva insin66ri (AMK)!

Kevattalvinen tervehdys Sinulle taalta Kajaanin ammattikor
keakoulusta. Olet valmistunut muutama vuosi sitten insind6-
riksi ja toiminut tydelaman asiantuntijana ainakin kaksi vuotta.
Oletko ajatellut jatkaa opintojasi? Kajaanin ammattikorkea-
koulussa alkaa jalleen syksylla ylempaan AMK-tutkintoon
johtava Teknologiaosaamisen johtamisen koulutus yhdes-
sa Centria-ammattikorkeakoulun tekniikan ja liiketalouden
yksikdn kanssa. Koulutus on tydelaman kehittamistutkinto,
jonka voit suorittaa noin kahdessa vuodessa. Koulutus toteu-
tetaan eta- ja hybriditoteutuksena, jossa suurin osa koulutuk-
sesta on verkko- ja etakoulutusta, mutta osaan koulutuspai-
vista voi osallistua myds paikan paalla Kajaanissa, Ylivieskas-
sa tai Kokkolassa. Tarkemmat tiedot koulutuksesta saat tasta
esitteesta.

Voisiko tama olla sinulle sopiva tilaisuus jatkaa ol
hittaa ja syventaa osaamistasi? Luvassa on u 1
ja soveltamista tydyhteis6on, haasteita ja
verkostoitumista ja uusia kokemuksia. Tule
na taitojasi teknologiaosaamisen johta
petenssialueellasi!

Yhteistyoterveisin,

Risto Oikari
Puh. 044 7101 410, risto.oikari@k
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STRATEGINEN JOHTAMINEN TEKNOLOGIA-ALALLA 5 OP
Teknologialiiketoiminnan tulevaisuuden kilpailukyvyn
varmistaminen

+ Strategisen suunnittelun ja johtamisen menetelmat

- Teknologiastrategia osana yrityksen kilpailuetua

HENKILOSTOJOHTAMINEN TEKNOLOGIA-ALALLA 5 OP

Henkildéstovoimavarojen hallinta ja kehittaminen

-+ Itsensa johtaminen
Henkilostéjohtamisen merkitys ja menetelmat
Henkildéston osaamisen yllapito ja kehittaminen
Esimiestyéhon liittyva lainsdadanté ja normit

INNOVAATIO-OSAAMISEN JA TEKNOLOGIAPROJEKTIEN
JOHTAMINEN 5 OP
Teknologiaprojektien tavoitteellinen toimintatapa ja osaami-
sen johtamisen merkitys projektitoiminnassa
Innovaatioiden merkitys, innovaatioprosessi, innovaatio-
ymparisto ja innovaatioiden johtaminen
Tutkimus- ja tuotekehitysprosessi
Teknologiaprojektien suunnittelu ja hallinta

LAATUJOHTAMINEN (Six Sigma & Lean -ajattelu) 5 OP
Organisaation laatutoiminnan kuvaaminen ja mallintaminen
Ja laatujohtamisen periaatteet

Six Sigman ja Lean -ajattelun keskeiset kasitteet ja niiden

soveltaminen kaytantoon

Laatustandardit

Prosessijohtaminen

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 OP

Vapaasti valittavat opinnot voi valita Kajaanin ja Centria
AMK:n muista ylemman AMK-tutkinnon koulutuksista tu-
kemaan juuri opiskelijan omassa tyossa tarkeita tekniikan,
talouden tai johtamisen osa-alueita. Vapaasti valittaviin opin-
toihin hyvaksytaan myos muissa korkeakouluissa suoritetut
ammatillista kompetenssia lisaavat opinnot.

KEHITTAMISTEHTAVA 30 OP
Tehdaan useimmiten omaan yritykseen
Kaytannon tydeldmaan liittyva kehittadmistehtava tai
soveltava tutkimus
Ohjaajina alueeseen liittyvat substanssiosaajat

TEKNOLOGIAOSAAMISEN JOHTAMINEN

Loppuarviointi ja
paatostilaisuus

Vapaasti valittavat opinnot
ja kehittamistehtava

Teknologiaosaamisen
johtaminen

Esimiestaitojen ja oman
osaamisen kehittaminen

Aloitus ja orientaatio

Opintojen rakenne

Opiskelujen kesto on 2 vuotta. Intensiiviopintojaksoja pide-
taan kahtena paivana kuukaudessa (to-pe). Opinnot tehdaan
monimuoto-opintoina tydn ohessa ja ne tapahtuvat kiinteas-
sa yhteydessa omiin tydtehtaviin. Opinnoissa korostuvat
itsenainen tyéskentely ja etatehtavien tekeminen. Lisaksi
opiskelijoilla on yksildohjausta ja tydskentelya pienryhmissa

seka osa tehtavista tehdaan tiimeissa. Kehittamishankkeet
ovat osa opintoja ja opintojen loppuvaiheessa tehdaan kay-
tanndn kehittamistehtava yleensa omalle tydpaikalle. Opin-
not tukevat yksilollista kehittymista vaativiin asiantuntija-,
paallikko- tai johtotehtaviin.
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KoulutusFaktat

Koulutusala:
Tekniikka ja liikenne

Tutkinto:
Insindori (ylempi AMK), Master of Engineering

Suuntautuminen:
Teknologiaosaamisen johtamisen koulutus

Koulutuksen laajuus ja kesto:
2 vuotta monimuoto-opiskeluna tydn ohessa, 60 op

Kohderyhma:

Koulutus on tarkoitettu AMK-insin6orin tutkinnon suorit-
taneille, joilla on tutkinnon jalkeen kertynyt tydkokemusta
vahintaan 2 vuotta” ja jotka haluavat vahvistaa osaamistaan
seka henkiloston tydkykya. Vaadittavan tydkokemuksen
tulee olla kertynyt 31.7. mennessa.

Harkinnanvaraisesti hakukelpoisia ovat hakijat, jotka ovat
suorittaneet koulutukseen soveltuvan Suomessa suorite-
tun tekniikan alan opisto- tai ammatillisen korkea-asteen
tutkinnon ja joilla ammattikorkeakoulu katsoo olevan riittavat
tiedot ja taidot. Tutkinto ja tydkokemus harkitaan tapauskoh-
taisesti.

Tavoitteet:
Koulutuksen suorittanut henkild syventaz istaan

itsensa, ihmisten ja muutoksen joh > maa
ammatillista kompetenssiaan.

Koulutus toteutetaan Kajaan akoulun ja

Centria-ammattikorkeako
Distoasteen tai

lalta tahansa)
ianomai-

") Tydkokemukseksi hyvaksytaar
ammatillisen korkea-asteen
Jja soveltuvan korkeakoulututki
selta alalta. Myos tassa tag
tyokokemus.
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Lisatietoja

Kajaanin AMK, Hakijapalvelut

puh. 040 654 8475

hakijaalvelut@kamk fi
v

Koulutuksen suorittanut

Perustaa toimintansa yksildéa kunnioittavaan johtamiska-
sitykseen seka organisaationsa ja henkilostonsa arvioin-
neista saataviin tuloksiin.

Edistaa osaamista tukevaa organisaatiokulttuuria.
Innostaa tydyhteisdnsa vuorovaikutukselliseen tietojen ja
taitojen hyddyntamiseen.

Innovoi ja toteuttaa realistisesti tydyhteisonsa
tavoitteista lahtevia suunnitelmia.

Valmentaa ja kannustaa henkildstoa.

Kykenee muuttamaan strategian osaamistarpeiksi,

Luo osaamisen kehittymista tukevia olosuhteita ja hallit-
see osaamisen arvioinnin ja kehittamisen menetelmia.
Ymmartaa tuotannonohjauksen ja markkinoinnin merki-
tyksen kilpailukyvylle.

Johtaa osaajia vaativissa teknologiaprojekteissa.
Hahmottaa oman alansa teknologian tulevaisuuden
nakymat ja mahdollisuudet.

Pitaa huolta oman ammatillisen kompetenssinsa pysymi-
sesta ajan tasalla jatkuvasti muuttuvassa toimintaympa-
ristossa.

Hakeminen ja lisatiedot
www.opintopolku.fi
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