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kansainvalisten asiakkaiden palvelemiseen tai palvelun kehittdmiseen
kansainvalisten tapahtumien jarjestelytehtaviin ja tapahtumissa tydskentelyyn
kansainvalisen markkinoinnin tehostamiseen

viennin aloittamiseen tai kehittdmiseen

markkinaselvityksen tekemiseen

tyoyhteison valmiuksien kehittamiseen toimia kansainvalisessa ja
monikulttuurisessa tyoymparistossa?

Tarjoamme kainuulaisille yrityksille mahdollisuuden hyddynta& Kajaanin ammattikorkeakoulun
ulkomaalaisia opiskelijoita oman yrityksen liiketoiminnan kehittamisessa. Englanninkielisissa
koulutusohjelmissa, joissa voi suorittaa restonomi-, tradenomi- sek& liikkunnanohjaajatutkinnon,
on osaavia tutkinto-opiskelijoita eri puolilta maailmaa. Kainuulaiset yritykset voivat hyddyntaa
ulkomaalaisia opiskelijoita yrityksen voimavarana ja kansainvalistymisen tukena.

Degree Programme in Tourism
Degree Programme in International Business
Degree Programme in Sports and Leisure Management

Kaytannon harjoittelu on olennainen osa tutkintoa. Harjoittelun tarkoituksena on antaa
opiskelijalle mahdollisuus soveltaa teoriassa oppimiaan tietoja kaytantoon. Opiskelijalle
harjoittelulla on merkitystda myo6s tulevaisuuden kannalta: harjoittelun avulla opiskelija saa
arvokasta tyokokemusta ja voi jopa saada tybpaikan valmistumisen jalkeen
harjoittelupaikastaan.

Kansainvéliset tradenomi- ja restonomiopiskelijat suorittavat harjoittelun yhtéajaksoisesti
paasaantoisesti kolmannen lukuvuoden aikana. Harjoittelija tekee tydta tydnantajan johdolla ja
ohjauksessa: opiskelijalle tulee nimetty harjoitteluohjaaja, joka neuvoo ja opastaa opiskelijaa.
Harjoitteluaikana koulu on kiintedssa yhteydessa opiskelijaan ja harjoittelupaikan ohjaajaan.

Tyo6harjoitteluehdoista sovitaan harjoittelusopimuksella. Harjoitteluajalta maksettava palkka on
tydnantajan ja harjoittelijan valinen asia. Kajaanin ammattikorkeakoulu tarjoaa rahallista apua
pakollisen, kainuulaisessa yrityksessa suoritettavan harjoittelun palkkakustannuksiin.



edullinen tapa kansainvalistya
helppo ja turvallinen tapa rekrytoida korkeasti koulutettua kansainvalista tydvoimaa

yrityksen kansainvalistymisen tueksi

tuo mukanaan kielitaitoa ja kulttuuriosaamista

auttaa yritysta laajentamaan kansainvalistd suhdeverkostoaan, asiakaskuntaansa ja
palveluitansa

Voi nopeuttaa yrityksen paasya uusille kansainvalisille
markkinoille

tuo yritykseen uusia ajattelumalleja ja inspiraatiota

tukea ja taydent&a koulutusohjelmien mukaista
opiskelua

perehdyttad opiskelijaa monipuolisesti
oman alansa erilaisiin tygtehtaviin

paasta tutustumaan tydtehtaviin myos
esimiesnakokulmasta

paasta soveltamaan teoriassa opittuja
taitoja kaytantoon

valmentaa
opiskelijaa alan
tyotehtaviin ja
tulevaisuuden



Opinnaytetyo

Ammattikorkeakoulututkintoon kuuluu opinnéayte-
tyd. Opiskelija voi tehd& opinnaytetydn myos
harjoittelupaikkaansa. Opinnaytetydn kautta yritys
voi saada esimerkiksi ammattitaidoista tutkimus-
tai tuotekehitystyotd  yrityksen toiminnan
kehittdmiseen.

Tyonantajan kokemuksia

Mehi Oy Suomussalmi
Tomi Holappa, toimitusjohtaja

”Kansainvalinen harjoittelija oli suoraan voitto meille”

Kajaanin ammattikorkeakoulussa kansainvalista liiketoimintaa opiskeleva Lin Qing sai
harjoittelupaikan suomussalmelaiselta Mehi Oy:lta. Yritys etsi Kiinan markkinoiden
asiantuntijaa. Linin tyotehtaviin kuului asiakaskontaktien I16ytdminen suoraan Kiinasta. Lisaksi
han auttoi Mehi Oy:ta osallistumaan kansainvalisille messuille Beijingissé. Lin oli mukana
messuilla ja toimi siella myo6s tulkkina ja oppaana. Kielitaiton lisaksi Linin kulttuuri- ja
paikallistuntemus auttoi suomalaisten liikemiehien liikkumista vieraassa maassa. "Lin on
ahkera seka hyvin jarjestelmallinen ja hanelld on hyva organisointikyky” kehuu toimitusjohtaja
Tomi Holappa Linin taitoja.

Lin puhuu vain vahan suomea, mutta Mehi Oy:ssa kaikki tulevat toimeen myds englannin
kielelld. "Kansainvalisesti toimivassa yrityksessa taytyy puhua englantia” sanoo Tomi Holappa.
Linin harjoittelujakson aikana my6s yrityksen muun henkildkunnan kielitaito on parantanut.

Lisatietoja antaa
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