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1 JOHDANTO

Aiheanalyysin tarkoituksena on luoda pohjaa opinndytetydsuunnitelmalle sekd sitd kautta itse
opinnéytetydlle. Aiheanalyysissa ké&sittelen opinndytetyon aiheen valintaa ja rajausta peruste-
luineen, tarkoitusta ja tavoitetta, hieman teoreettisia lahtokohtia, opinndytetyén muotoa seka
aikataulusuunnitelmaa. (Perustutkinnon opinndytety6 2006.)

Tulevan opinnéytetyoni aiheena on uuden hoitotydntekijan perehdytys Kainuun maakunta -
kuntayhtymdssa. Opinnéytetyoni tavoitteena on suunnitella ja kehitt&d perehdytyksen seuran-
talomake Kainuun maakunta -kuntayhtymén kéayttoon. Kainuun maakunta -kuntayhtymassé
on kehitteilld koko konsernitason perehdytysohjelma, jonka laatii organisaatioperehdytys-
tyoryhmé. SoTe-alueiden yksikkdtason yleisen perehdytysmallin laatii uuden tydntekijan pe-
rehdytys ja osaamisen kehittdmisen tukeminen-tydéryhmé. Osallistun kyseisen tyéryhmén ko-
kouksiin tyostéden perehdytystd késittelevad opinndytetyotd ja sen tuloksena kehitettdvas pe-
rehdytyksen seuranta- ja arviointilomaketta. Olen koko ajan yhteistyossa ty6eldméohjaajien

kanssa.

Opinndytetyon tarkoituksena toimeksiantajan kannalta on potilaan hoidon laadun parantu-
minen siten, ettd uudet tyontekijat perehdytetddn yhtendisen mallin mukaan. Tarkoituksena
on uusien tyontekijoiden tyohon sitouttaminen ja motivointi sekd tyon haltuun ottaminen
aikaa séédstéen. OpinndytetyOstd hyotyvat uusi tyontekija ja Kainuun maakunta -kuntayhtyma
tyOnantajana. Tarkastelen aihetta perehdyttdjan ndkékulmasta mentoroinnin kulkiessa punai-
sena lankana l&pi kehitystyoni aina lopputuotteeseen saakka.

Teen tulevan opinndytetyoni yksin, koska aikataulujen sovittaminen toisen opiskelijan kanssa
olisi vaikeaa, silla opinnéytetydni olisi tarkoitus valmistua nopeutetussa aikataulussa tyoela-
man toiveen mukaisesti. Opinndytetyohon kuuluu vertaisarviointi. Vertaiseni tdman proses-
sin aikana ovat opiskelijat Niskanen, Méhonen ja Karnd. Heilt4 saadun palautteen avulla mi-

nun on varmasti hyvé tyostaa opinnéytetyotani.



2 AIHEEN VALINTA PERUSTELUINEEN

Opinnéytetyon aiheen valitseminen ei ollut helppoa. Mielessani kdvivat monet kiinnostavat
vaihtoehdot. Tuntui siltd, ettd maailma on tdynng hyvid tutkimisen tai kehittdmisen arvoisia
aiheita. Juteltuani ja oltuani sahkoposti yhteydessd useaan kertaa opinnaytetyotd koor-
dinoivaan opettajaan Leinoseen (2005), pé&adyin aihepiiriin, joka késittelee perehdytysta.
Opettajan opastuksella paasin mukaan Kainuun maakunta -kuntayhtyméssa k&ynnissé ole-
vaan Osaamisen johtamisen-hankkeeseen. Osallistui hankkeen Uuden tyontekijan perehdytys
ja osaamisen kehittdmisen tukeminen - tydryhman neljanteen kokoukseen 2.11.2006.

Kokouksen aikana Merja Leinonen (projektitydntekij&), Marjo Huovinen-Tervo (puh.joht.)
sekd tydoryhméan muut jasenet ehdottivat minulle muutamia mahdollisia, mielenkiintoisia ai-
heita, joista yhdestd aloittaisin tydstdmaan opinndytetyota. Tuotteistettavaksi esitettyja aiheita
olivat esimerkiksi perehdytyssuunnitelman esittelykoulutus iltapdivan suunnittelu ja toteutus,
Kainuun maakunta —kuntayhtymadsté tyopaikkaa hakeville jaettavan lehtisen suunnittelu ja

toteutus seké perehdytyksen seurantalomakkeen *tuksi-listan””suunnittelu ja toteutus.

Kaikki aiheet olivat varteenotettavia, mutta valinta oli tehtdvé ja valitsin itse&ni eniten kiin-
nostavan projektin eli perehdytyksen ja sen tuloksena kehitettavén seurantalomakkeen suun-
nittelun ja toteutuksen. Ajattelin, ettd paneutumalla Kainuun maakunta —kuntayhtyman pe-
rehdyttdmisen toteutukseen voisin hyotya siitd eniten tulevaa tyGuraani ajatellen. Tuotteista-
misen prosessia sekd projektitoimintaa on harjoiteltu aiemmissa opinnoissa ja jo silloin ne
asiat tuntuivat kiinnostavilta. Tallaisen aiheen tydstdminen on haastavaa ja aikaa vievaa tyots,
mutta myos opettavaista. Tarkoitus olisi, ettd perehdytys ei jéisi pelkédstadn tekniseksi suorit-
teeksi, vaan perehdyttdmiselle tulisi lomakkeen avulla mentoroiva ote. Jatkuvuudelle ja arvi-

oinnillekin olisi tarkoitus luoda mahdollisuus lomakkeen kautta.

Valitsin perehdytyksen aihepiiriksi siksi, koska olen muutamissa edellisissa ty©paikoissani
joutunut uutena tyontekijand kokemaan huonoa tai lahes olematonta perehdytyst4. Toivon,
ettd oma panokseni ja perehtymiseni Kainuun maakunta -kuntayhtymdan perehdytyksen-
suunnitteluun, antaisi minulle tulevaisuuteen ndkdkulmaa ja avaimia toteuttaa laadukasta pe-

rehdytysté niin opiskelijoiden kuin uusien tyéntekijoiden suhteen.



Tydyhteison hyvinvointi ja kehittdminen ovat olleet aina vahvasti mielenkiintoni kohteena,
joten aihe sopii minulle paremmin kuin hyvin. Ja toivoisinpa itsekin saavani hyvaa perehdy-

tystd, jos joskus aloitan sairaanhoitajan ammattiuran Kainuun maakunta -kuntayhtyméssa.



3 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TARKOITUS

OpinndytetyOni toteuttamisympdristond on Kainuun maakunta -kuntayhtymdn osaamisen
johtamisen-hanke, jonka sisall4 toimii uuden tyOntekijan perehdytys ja osaamisen kehittdmi-
sen tukeminen-ty6ryhmd. Tyoeldmdan puolelta ohjaajina toimivat alustavien suunnitelmien
mukaan Merja Leinonen sek& Marjo Huovinen-Tervo, jotka kuuluvat mainittuun tyéryh-
maan. Opinndytetyoni lahtokohtana ovat osaamisen johtamisen-hankkeen tavoitteet ja haas-
teet uuden tyontekijan perehdytykselle.

Lahivuosina iso osa Kainuun maakunta -kuntayhtymdn hoitotydntekijoistd on siirtynyt ja on
siirtyméssa elakkeelle, miké& puolestaan on avannut tyopaikkoja uusille tydntekijéille. Tyonte-
kijoiden nopea vaihtuminen on luonut paineita perehdytykselle. Tdma kehityssuunta on joh-
tanut tarpeeseen kehittdd koko Kainuun maakunta -kuntayhtymaa kasittdvan perehdytysoh-

jelman, johon mind annan oman kehittdmispanokseni opinndytetydn muodossa.

Opinndytetyoni tavoitteena on kehittd4 sahkdinen, tulostettava ja ennen kaikkea toimiva pe-
rehdytyksen seurantalomake Kainuun maakunta -kuntayhtymén kdyttoon. Perehdytyksen
seurantalomakkeen avulla pyritdén tehostamaan ja ohjaamaan yksikoiden uusien tyontekijoi-
den perehdytysprosessia. Lomakkeen avulla on mahdollista arvioida perehdytyksen onnistu-
mista niin perehtyjan kuin perehdyttdjan ndkOkulmasta. Seurantalomakkeen kdytannonlahei-
syys on tavoiteltavaa parhaan mahdollisen hyddyn saamiseksi. Lomakkeen tavoitteena on
antaa perehtyjélle parhaat mahdolliset evaat téysipainoisen tyonteon aloittamiselle, vieldpé
mahdollisimman nopeasti. Tavoitteena on uuden tyontekijan liittdminen yhteison toimivaksi
jaseneksi. Talld pyritdadn vaikuttamaan tyon laatuun, tehokkuuteen, ilmapiiriin, vdhentdmaan

kustannuksia sekd pitdméan hyva tyontekija talossa. (vrt. Kjelin & Kuusisto 2003.)

Lisaksi lomakkeen tavoitteena on kehittdd perehdytt4jan mentoroivaa tyootetta lomakkeen
avulla; lomakkeen kayton tueksi perehdytyksessa sekd mahdollistaa perehdytysprosessin hyvé
hallinta. Mentoroinnilla on mahdollista, vuorovaikutuksen avulla, lisdtad uuden tydntekijan
kasvua, tietdmysté ja taitoja. TA&ma perustuu mentorin jakamaan tietdmykseensa ja kokemuk-
seensa uudelle tyontekijalle. Vuorovaikutus on vastavuoroinen, joten molemmilla on mah-
dollisuus oppia jotain uutta. (Juusela, Lillia & Rinne 2000, 14-15.)



Opinndytetyon tarkoituksena toimeksiantajan kannalta on potilaan hoidon laadun parantu-
minen, siten ettd uudet tyontekijat perehdytetéddn yhtenéisen mallin mukaisesti. Tarkoitukse-
na on uusien tydntekijoiden tyéhon sitouttaminen ja motivointi seké tyon haltuun ottaminen

aikaa saastaen

Opinndytetyoni omat kehittymisen péaatavoitteeni liittyvéat hoitotyon asiantuntijuuden ja am-
matillisen osaamiseni kasvuun. Tavoite on laaja ja opinndytetydn pohdinnassa voin tarkastel-
la tavoitteeni saavuttamista tai mahdollista saavuttamattomuutta. Tutkimustiedon ja kirjalli-
sen materiaalin hyvaksikdytto ja linkittdminen tuotteeseen tulee olemaan haasteellinen tehté-
V4 ja tavoite. Eettisyys ja kriittisen ajattelun kehittyminen ovat muun ohella tavoiteltavia asi-
oita. Osatavoitteenani on myos kehittd4 itsesséni sosiaalisia taitoja, kuten vuorovaikutus- ja
tiimityoskentelytaitoja, sill4 ne tulevat olemaan keskeiselld sijalla tulevassa ammatissani. Toi-
von pystyvéni luomaan tyollistymiseni kannalta térkeitd verkostoja opinnéytetyon prosessin

aikana seka toivoisin opinndytetyoni toimivan erdanlaisena ”kéayntikorttina®*tydelamaan.



4 AIHEEN RAJAUS PERUSTELUINEEN

Aiheen rajaus oli haastavampaa kuin luulin, eikd se onnistunut yksin. Aluksi kdvimme Marjo
Huovinen- Tervon ja Merja Leinosen kanssa séhkopostitse keskustelua rajauksesta. He ke-
hottivat minua ottamaan yhteyttd ohjaavaan opettajaan, Parviaiseen (2006), hdnen vankan
perehdytyskokemuksensa vuoksi. Kokoonnuimme ohjaavan opettajan kanssa keskustele-
maan opinnéytetyon rajauksesta 14.11.2006. Palaverissa kasittelimme, rajauksen ohella, myos

muita opinndytetyoni kannalta tarkeita seikkoja.
Lopulta aihe rajautui seuraavanlaiseksi erilaisten valintojen ja pitkdn pohdinnan tuloksena:

- Perehdytysta tukeva seurantalomake kohdennetaan pelkéstadn hoitotyontekijdille; 1&hi- ja

sairaanhoitajille, silld muiden ammattiryhmien huomioon ottaminen olisi ollut vaikeaa.

- Seurantalomake tuotetaan konservatiiviselle vastuualueelle hoitotyén ammatillisen osaami-

sen ulottuvuuksien perehdyttdmiseen mentoroinnin ndkdékulmasta.

- Konservatiiviselle vastuualueelle keskittyminen tukee pitkdaikaispotilaan vaihtoehtoisiin

opintoihin suuntautumistani ja ammatillista kehittymistani.

Uuden tydntekijan perehdytys ja osaamisen kehittdmisen tukeminen-tydryhman tyostdméssa
SoTe:n perehdytyksen yleisrungossa on talla hetkelld viisi perehdytyksen osa-aluetta: Strate-
gia ja toiminnan lahtokohdat, henkilosto- ja palvelussuhdeasiat, tydhyvinvointi, ammatillisen
osaamisen ulottuvuudet sekd osaamisen kehittdminen. Keskittymiseni pelkastddn ammatilli-
sen osaamisen ulottuvuuksiin antaa ty6lleni ndytt6on perustuvan hoitotyon nékdkulman ja

siten aiheen rajaus ei kumpua liian laajaksi.

Kerroin rajaussuunnitelmistani séhkopostilla tydeldméohjaajilleni. He ajattelivat, ettd tyotd
voisi rajata vield uudelleen, koska tehty rajaus ei ollut ihan sitd, mitd he hakivat ja tarkoittivat
alun alkaen. Pohdimme myds ohjaajani Parviaisen kanssa mahdollisen rajauksen onnistumi-
sesta ja jarkevyydestd. Mietimme, ettd onko rajaus liian suppea hankkeen kannalta. Kokoon-
nuimme Merja Leinonen ja Marjo Huovinen-Tervon kanssa uudelleen rajauksen merkeisséa
22.11.2006.



Kasittelimme yhdessd hankkeen tarpeita ja tavoitteita. Hankkeen kannalta aiempi rajauksen
veto ei olisi ollut kovinkaan hyodyllinen. Jos tuottaisin perehdytysta kehittdvan lomakkeen
vain konservatiiviselle vastuualueelle, joku toinen joutuisi tekem&an kuitenkin perehdytyksen
seurantalomakkeen koko Kainuun maakunta - kuntayhtymalle ja siten minun opinndytetyoni
lomakkeineen oli irrallaan t&std laajasta kokonaisuudesta. Saattaisi tulla kaksi erityyppisté Ia-
hestymistapaa ja lahestymistavat voisivat kuvainnollisesti riidelld kesken&an, mika ei ole ke-

hittdmistyon tarkoitus.

Pohdimme myos sitd, jos perehdyttdminen késittdd koko Kainuun maakunta —kuntayhty-
mdan niin myds sen sisdltod ja rajausta on hyvd muuttaa. Pelkkd ammatillisten osaamisten
ulottuvuuksien kasitteleminen ei olisi jarkevadd. Jonkun toisen pitdisi paneutua muihin pe-

rehdytyksen osa-alueisiin.
Olin yht& mielt4 ohjaajieni kanssa ja niin pdaddyimme seuraavaan:

- Mentorointi pysyy edelleen opinnéytetyoni johtolankana ja sen suuri painoarvo selkiytyi

minulle ty6eldmdohjaajien tapaamisessa.

- Edelleen perehdytys rajataan lomakkeineen hoitotydntekijoille. Lomakkeen kéayttéonoton
jalkeen eri vastuualueilla, yksikkotasolla, on mahdollista syventad ja tarkentaa perehdytyksen

seurantalomaketta muillekin ammattiryhmille.

- Perehdytyksen seurantalomake kaésittd4 nyt koko Kainuun maakunta —kuntayhtyman, jotta

sitd voidaan kéayttdd myds muilla vastuualueilla, ei pelkdstadn konservatiivisella vastuualueella.

Paadyimme tdhédn rajaukseen yhdessd. Minulle annettiin myds mahdollisuus esitta toiveita

rajauksesta ja tarvittaessa kieltéytyé heidan ehdotuksistaan.



5 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Késittelen kehittdmistyotani perehdyttéjan perspektiivistd. Mentorointi on tyoni johtoajatus,
jonka kietominen perehdytyksen kanssa yhteen teoriaosuudessa seka linkittdminen tuottee-
seen ovat térkeitd tehtdvid. SoTe- alueiden perehdyttdmisohjelman osa-alueet muodostavat

seurantalomakkeen sisallon ja otsikoinnin.

Teoriaosuudessa kasittelen siis seuraavia kokonaisuuksia: Perehdyttdmistd ja mentorointia
yhdessd ja erikseen, erityisesti perehdyttdjan roolista. Kasitteiden selvittdminen on térke&a.
Teoriataustassa on myos perusteltua selventaa lukijalle perehdytyksen osa-alueet: Strategia ja
toiminnan lahtokohdat, henkilosto- ja palvelussuhdeasiat, tyéhyvinvointi, ammatillisen osaa-
misen ulottuvuudet sekd osaamisen kehittdminen. N&iden osuus ei tule olemaan laaja eiké
selvitys perusteellinen, silld Kainuun maakunta —kuntayhtymén perehdytyssuunnitelma on
vield keskenerdinen. Voi olla keskeneréinen vielg silloinkin, kun opinndytetyoni valmistuu,
joten néiden osa-alueiden teoriaperustaa on mahdollista tdydentd4 opinnéytetydni valmistu-

misen jalkeen tyGeldmé&ohjaajieni toimesta.

Perehdyttdmisestd ja mentoroinnista on olemassa kirjallisuutta sek& niitd on selvitetty jonkin
verran aiemmin opinndytetdissd sekd pro gradu-tutkielmissa. Perehdytyksen osa-alueiden
teoriataustan selvittdminen koostuu haastatteluista tai paremminkin vapaamuotoisista kes-

kusteluista, Kainuun maakunta —kuntayhtyméssé toimivien tyontekijoiden kanssa.

Opinndytetyon tiedonhaun-kurssilla omaksuin hyvig ja tehokkaita keinoja tiedonhaulle. Eri-
tyyppiset hakukoneet; kuten esimerkiksi Linnea antoivat sanahaulla perehdytys tulokseksi pal-
jon lahteitd. Aion kayttdd Kajaanin ammattikorkeakoulun kirjaston tiedonhaun sivustoa hyo-
dykseni opinndytetyoni aikana.

Aiheanalyysiin liittyvan tiedonhaun tehtdvén tein 22.11.2006 (LIITE 1).



6 OPINNAYTETYON MUOTO JA KEHITTAMISTEHTAVA

Opinndytetyoni on muodoltaan tuotteistettu kehittdmisprosessi, joka mukailee teorialdhtdista
eli deduktiivista opinndytetyon prosessia. Tuotteistettu kehittdmisprosessi koostuu toimek-
siannosta, aiheen rajauksesta, tavoitteiden ja tarkoituksen kartoituksesta; tassé vaiheessa teh-
daén synopsis. Sen jélkeen perehdytddn kirjallisuuteen ja materiaaliin. Selvitetddn keskeiset
késitteet ja luodaan opinndytetyOn tietoperusta viitekehyksineen. Muotoillaan kehittdmisteh-
tava sekd hankitaan tarvittaessa lisdmateriaalia. Taman kaiken jélkeen pédstdan vasta tuotteen
késikirjoitukseen, tuotantosuunnitelmaan, tuotantoké&sikirjoitukseen ja tuotteen valmistuk-
seen. Vielédkdan tuote ei ole valmis vaan se téytyy testata ja arvioida. Ja vihdoin valmiina on
lopputuote. Seuraavaksi tehdédn pohdinta ja saatetaan dokumentti valmiiksi. Prosessin hyo-
dyntdminen ja tuotteen markkinointi on viimeinen tehtdva tamantyyppista opinndytetyota.
(Perustutkinnon opinnéytetyd 2006.)

Koko kehittdmisprosessi raportoidaan, siihen kuuluvat mm. johdanto, teoriapohjan luonti,
tuotteen suunnittelu, kehittely ja valmistus sek& valmiin tuotteen arviointi ja tyén pohdinta.
Eettisyyden ja luotettavuuden tarkastelu kuuluu oleellisena osana opinndytetdihin, niin myos
tdhéan kehittdmisprosessiin. (Perustutkinnon opinnéytetyd 2006.)

Kehittdmistehtdvand on suunnitella ja kehitt4d perehdytystd ja sitd tukeva seurantalomake
Kainuun maakunta -kuntayhtymélle. Kehittdmistehtdvan toteutuksessa on otettava huomi-
oon lomakkeelle asetetut tavoitteet.
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7 SYNOPSIS

IDEA JA KOHDERYHMA: Idea perehdytykseen liittyvin opinnéytetyon tuloksena kehitet-
tavélle seurantalomakkeelle tuli osaamisen johtamisen-hankkeen perehdytystyéryhmén suun-
nittelu kokouksessa 2.11.2006. Kohderyhmand perehdytyksen seurantalomakkeessa ovat
Kainuun maakunta -kuntayhtymdan palkattavat uudet tyontekijat, pitkaan tyost4 poissaolleet
ja tyotdan vaihtavat.. Lomaketta kdyttavat hyodykseen myos perehdyttjat suunnitellessaan,
toteuttaessaan ja seuratessaan tyontekijan perehdytysprosessia.

TAVOITE: Seurantalomakkeen tavoitteena on tehostaa ja ohjata uuden tyontekijan pereh-
dytysté niin tyontekijan kuin tyonantajan parhaaksi sekd luoda mentoroivaa tyootetta pereh-
dytykseen.

SISALTO PAAPIIRTEITTAIN: Perehdytyksen seurantalomakkeen sisalté muodostuu uu-
den tyontekijan perehdytys ja osaamisen kehittdmisen tukeminen-tyérynmén laatimista pe-
rehdytyksen osa-alueista: Strategia ja toiminnan Idhtokohdat, henkilosto- ja palvelussuhdeasi-

at, tyohyvinvointi, ammatillisen osaamisen ulottuvuudet sek& osaamisen kehittdminen.

KAYTTOTAPA: Seurantalomake talletetaan sahkoisessdé muodossa Kainuun maakunta —
kuntayhtymén intranet-sivuille ja on néin ollen sielt4 tulostettavissa. Perehdytyksen jalkeen
lomake olisi tarkoitus tallettaa yksikoissd mappiin, josta yksikon perehdytyksestd vastaavan
on mahdollista seurata tyontekijoidensd perehdytysprosessin etenemisté sekd sen laatua pe-
rehdyttéjan ja perehtyjan arvioimana. Tét4 kautta on mahdollisuus kehittad yksikon perehdyt-

tdmisté entistd paremmaksi.
TEKIA: Kirsi Suorsa

OPINNAYTETYON ALUSTAVA AIKATAULU:

Aiheanalyysin palautus marraskuun 2006 loppuun mennessé.
Aiheanalyysin esitys 26.1.2006

Opinndytetydsuunnitelman palautus tammikuun loppuun 2007 mennessa
Opinndytetydsuunnitelmaseminaari 31.5.2007

Teoriataustan luonti, tuotteen kasikirjoituksen, tuotantosuunnitelman, tuotantokasikirjan ja
tuotteen valmistuksen tydstdminen kevéan ja kesan 2007 aikana.
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Tuote valmis testattavaksi ja arvioitavaksi (uusilla tyontekijoilld) heti alkusyksysta 2007
Opinndytetyon ensimmaisen, esitysversion palautus 22.10.2007

Opinndytetyon esittdminen viikoilla 43, 44, 45

Opinndytetyon palautus 23.11.2007

Kypsyysnéytteet viikolla 45

ALUSTAVA KUSTANNUSARVIO: Mahdollisesti tarvittavan muistitikun hankinnasta ai-
heutuvat kustannukset. (vrt. Keituri 200.)
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8 POHDINTA

Aloitin aiheanalyysin prosessoinnin pikkuhiljaa, melkeinpd vaivihkaa itseltani. Tutustuin Ka-
jaanin  ammattikorkeakoulun internet-sivustoilla  sijaitsevaan  opinndytetyon pakkiin
(http://www.kajak.fi/opari) ja sielld aiheanalyyseistd annettuihin esimerkkeihin seké kuulos-
telin pidemmadlld olevien opiskelutovereitteni kokemuksia aiheanalyysin teosta. Heidén ko-
kemuksensa eivét olleet kovin rohkaisevia; monilla aiheanalyysi oli tullut ohjaavalta opettajal-
ta useita kertoja “bumerangina *”takaisin ja sen laatiminen oli ollut ty0l4std ja vaativaa. En

kuitenkaan lannistunut, vaan lahdin matkaan avoimin mielin.

Aiheanalyysini rakentui pala palalta. En noudattanut loogisesti etenevéa jarjestysté aiheana-
lyysin laadinnassa vaan hypin otsikosta toiseen téydent&en, mit4 kulloinkin mieleeni aiheesta
putkahti.

Aiheanalyysin teko vaati hieman jo aiheen teoriaan tutustumista. lltalukemisina minulla oli
keskeisid kasitteitd kasittelevad kirjallisuutta perehdytyksestd ja mentoroinnista. Huomasin,
ettd tietoa l6ytyy, jos sitd osaa vain oikeista naruista etsid. Toisin sanoen jos 0saa kayttaa tie-
donhaussa oikeita hakusanoja seké tehda salapoliisity6td aihepiiristani tehtyjen edellisten tut-

kimusten lahdeluettelon darella.

Ldhden opinndytetydsuunnitelman tekoon tietden, ettd teoriapohjan luominen tulee olemaan
vaativaa ja aikaa vievéd, koska se puuttuu kokonaan aiheanalyysistédni. Koko opinndytetyon
prosessi tuntuu, ainakin vield, mielenkiintoiselta ja mielekkdéltd. Nyt minulla on etuoikeus

tutustua mahdollisen tulevan ty6paikkani perehdytykseen perin pohjin jo ennakkoon.
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OPINNAYTETYON AIHEANALYYSIIN LIITTYVA TIEDONHAUN TEHTAVA

Tein perehdytykseen ja mentorointiin liittyvid hakuja kirjaston tiedonhaun sivustoilla
22.11.2006. Tiedonhaun opetustuokio edelliselld viikolla antoi hyvid evéitd tehtdvan tekoon.

Hakutekniikoina k&ytin muun muassa sanojen katkaisua. Jokaisella tietokannalla oli omanlai-
sensa sanojen katkaisussa kdytettavat merkkinsd ja ne kannatti tarkistaa ennen haun aloitta-
mista. Kdytin Iahes aina tarkennettua hakua, silld koen sen omakseni ja tehokkaimmaksi ta-

vaksi tiedonhaussa.

Vaikeinta hakemisessa oli sanan katkaisu oikeasta kohdasta sekd englanninkielisen Ovid-
tietokannan kéyttd. Se oli mielestani vaikeaselkoinen, enk& saanut sieltd tuloksia haulleni.
Muuten hakujen tekeminen oli helppoa.

Pystyn kayttdmé&dn tiedonhaun tehtévassa tekemidni hakutuloksia opinndytetydssani hyvéksi,
esimerkiksi muutamissa pro gradu-tutkielmissa, mité Iysin, ndkyi olevan minun opinnéyte-
tyoni aihepiiriin liittyvad tutkimusta. Elektroniset tutkielmat ovat mielesténi ké&yttokelpoisim-
pia, jos ei ole aikaa l&hted etsim&dn paperiversiota. Aiheeseeni liittyva4 elektronista materiaa-

lia oli saatavilla, joskin aika vdhan.

En ehtinyt ja4da lueskelemaan haun antamia tuloksia sen tarkemmin, mutta 16ysin muuta-
man opinndytetyoni kannalta todella hyddyllisen teoksen, jotka lainaan ensi kerralla kirjastos-

sa vieraillessani.

Tiedonhakuni jatkuu téstd eteenpéin tehostuneena. Olisi kaikkein paras, jos ko. tietokannat
toimisivat myos kotoa késin, koska jostain syystd minulla ei ole yleensé aikaa kirjastossa tyos-
kentelyyn. Opinndytetyoni myot4 tdmén on varmasti muututtava, koska tiedonhaut on pakko

tehda siella.
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LISTAUS MUUTAMISTA HAKUTULOKSISTA:

KIRJASTON AINEISTOTIETOKANTA:

Kehg, Hely: Mentoroinnilla tukea tulevaisuuteen... 35.08 KEH

Juusela, Tuulikki: Mentoroinnin monet kasvot... 65.01 JUU

Sydanmaanlakka, Pentti: Alykés johtajuus: ihmisten johtaminen ... 65.012.4 SYD

Kemppainen, Annikki. Mentorointi osaamisen Vvélittdjand - Maanmittauslaitoksen... 331
KEM (Opinnéytety0)

Kylmé, Jari: Hoitoty6té4 ohjaavista arvoista hoitotyon ké&ytdnnon ja hoitotieteen tasolla... 616
KYL

Mantynen Sirpa: Valmistuvien sairaanhoitajien perehdytysodotuksia... 37VAL

MEDIC TIETOKANNAN VIITTEET:

Peltokoski, J. 2004. Perehdyttdminen hoitotyon johtamisen osana: osastonhoitajien ndke-
myksia hoitotyontekijan perehdyttdmisestd yhdessé sairaanhoitopiirissé.

Kaltea, M. 1979. Ylihoitaja hoitotydn perehdytt4jand. Ylihoitajalehti 4 (8), 4-12.
Tarus, T. 2006. Perioperatiivisten sairaanhoitajien kuvauksia perehdytyksestaan.
Laakso, H. 2004 Sairaanhoitajan perehdyttdminen verkko-oppimisymparistossa.

Ala-Fossi, M. & Heininen, E. 2003.Sijaisuus ja sijaisen tydhon perehdyttdminen sairaanhoita-

jien ndkokulmasta.

Perttunen, J. 2002. Keski-Suomen keskussairaalan perehdytyskoulutuksen tavoitteena péiva-

kirurgian pétevét sairaanhoitajat. Pinsetti 3, 10-11.

Matilainen, S. & Korhonen, S. 1996. 12 sairaanhoitajan kokemuksia tydyhteison ja perehdyt-
tdmisen merkityksesta tyoviintyvyydelle. Liitteet.
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Véistd, R. 2005. Mentoroinnilla osaamista senioriterveydenhoitajalta aloittajalle. Terveyden-
hoitaja —Halsovardaren 38 (1), 44-45.

Salonen, A. 2004. Mentorointi ja sairaanhoitajien ammatillinen péatevyys.

Sairanen, S. 2004. Mentorointi ammatillisen osaamisen kehittymisen menetelman hoitotyos-

sd : mentoreiden ja aktoreiden nédkemyksia.

Kayhko, A., Akerlund, L. & Vaistd, R.. 2003. Mentoroinnista apua sosiaali- ja terveysalan
henkiloston sukupolven vaihdokseen, Sairaanhoitaja —Sjukskoterskan 76 (11), 10-12.

ALEKSI:

Kéyhkd, A. Mentoroinnista apua sosiaali- ja terveysalan henkildston sukupolven vaihdok-
seen.

Véistd, R. Mentoroinnistako apua sosiaali- ja terveysalan henkiloston sukupolvenvaihdok-

seen? (Alakerta)

Tikkanen, E. Ajatellaanpa d4neen! : hoitotydn tyonohjauksen késite kirjallisuuden valossa /
Eira Tikkanen, Terttu Munnukka

Tope, R. Mentorship or preceptorship - what do we really mean?
ARTO:
Tekijat: Miettinen, Merja

Nimeke: Laadukas perehdyttdminen. Osa 1, Hoitotyon perehdytyksen perusta / Merja
Miettinen, Marja Kaunonen & Marja-Terttu Tarkka

Huomautus: Abstract
Aineisto: artikkeli kausijulkaisussa

Julkaisussa: ~ Hallinnon tutkimus. - Tampere : Hallinnon tutkimuksen seura. - ISSN 0359-
6680. 25 (2006) : 2, s. 63-70.

Seuraavissa viitteissa ei ole julkaisu paikkaa, koska en ymmartényt kopioida sitd mukaan viite-

listaan, aika oleellinen asia, mutta virheistdadn oppii. Minulla ei ole nyt mahdollista lahted uu-
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delleen koulun kirjastoon, joten laitan ndma viitteet puutteellisina, koska niista voi olla silti
hyotyd tehdesséni opinnéytetyotani.

Tekijat: Lahtinen, Raija

Nimeke: Esikuvia ja vahva ammatti-identiteetti

Aineisto: artikkeli kausijulkaisussa

Tekijat: Eskelinen, Paivi

Nimeke: Kéden ojennus kaytantoon

Aineisto: artikkeli kausijulkaisussa

Tekijat: Hannula, Mirja

Nimeke: Kokemusten ja tunteiden jakaminen lisddvét voimavaroja: mentorointi tukee

ammatillista kehitysta

Aineisto: artikkeli kausijulkaisussa

Tekijat: Lahtinen, Raija

Nimeke: Kokonaisen ammattikunnan mentorointiohjelma ainutlaatuista
Aineisto: artikkeli kausijulkaisussa

Tekijat: Niitemaa, Timo

Nimeke: Mentor siirtaa hiljaista tietoa

Aineisto: artikkeli kausijulkaisussa



Tekijat:

Nimeke:
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Lahtinen, Raija

Mentoroinnilla tietotaitoa ja eettisid arvoja

sukupolvelta toiselle

OVID-TIETOKANTA:

Sanalla perehd$ ei 16ytynyt viitteitd

LINNEA TIETOKANNAT:

LINDA:
Tekijat:

Nimeke:

Aineisto:

Julkaistu:

Opinndyte:

Tekijat:

Nimeke:

Matilainen, Sari

12 sairaanhoitajan kokemuksia tyoyhteisosté ja
perehdyttdmisen merkityksesta tyoviintyvyydelle /
Sari Matilainen, Satu Korhonen

kirja

Espoo : [Sari Matilainen], 1996

Tutkielma, Espoon terveydenhuolto- ja sosiaalialan

oppilaitos, opisto-osasto

Hartonen, Virva
"Ei se tekeminen vaan tyon hallinta” : hoitohenkildston

perehdyttdminen sairaalassa / Virva Hartonen, Tiina Kiiskinen



Aineisto:
Julkaistu:

Sarja:

Opinndyte:

Tekijat:

Nimeke:

Aineisto:

Julkaistu:

Tekijat:

Nimeke:

Aineisto:
Julkaistu:

Opinndyte:

Tekijat:

Nimeke:
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kirja

[Mikkeli] : Eteld-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymd, 2003
(Eteld-Savon sairaanhoitopiirin julkaisuja, ISSN 1235-7960

; nro 32)

Erikoisty6 : Mikkelin ammattikorkeakoulu

Lindstrom, Jaana

Lastenklinikan teho-osaston perehdytysopas / Jaana
Lindstrom

kirja

[Helsinki] : HYKS, LNS, LKL, 2003

Saastamoinen, Pekka

Sairaanhoitajan perehtyminen anestesiaosastolla / Pekka
Saastamoinen

kirja

Kuopio : Kuopion yliopisto, 2005

Opinnéyte : Kuopion yliopisto, Hoitotieteen laitos

Karppinen, Heli

Sairaanhoitajaopiskelijoiden ja ohjaavien sairaanhoitajien



Aineisto:
Julkaistu:

Opinndyte:

Tekijat:

Nimeke:

Aineisto:
Julkaistu:

Sarja:

Tekijat:

Nimeke:

Aineisto:

Julkaistu:

kokemuksia perehdyttdmisestd
kaytannonharjoittelujaksolla sairaalassa / Heli Karppinen
kirja

[Rovaniemi], 2005

Pro gradu -ty6 : Lapin yliopisto, kasvatustieteiden

tiedekunta, kasvatustieteen koulutusohjelma

Alanne, Helena

Sairaanhoitajien ndkemyksia hyvésta perehdyttdmisesté
ja [sen] merkityksestd / Helena Alanne, Marja
Héamaélainen, Maija-Liisa Vaisanen

kirja

Kuopio : Kuopion terveydenhuolto-oppilaitos, 1992
(Kuopion terveydenhuolto-oppilaitoksen julkaisuja.

Julkaisusarja A, ISSN 0786-7417 ; 14)

Hyrkas, Kristiina

Sairaanhoitajien perehdyttdminen ja toimipaikkakoulutus
sairaaloissa / Kristiina Hyrkas

kirja

[Tampere], 1992
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Opinndyte:  Terveydenhuollon pro gradu -tutkielma : Tampereen yliopisto

Tekijat: Ala-Fossi, Mari

Nimeke: Sijaisuus ja sijaisen tyéhon perehdyttdminen
sairaanhoitajien ndkdkulmasta / Mari Ala-Fossi ja
Elina Heininen

Aineisto: kirja

Julkaistu: [Tampere] : Tampereen yliopisto, 2003

Opinndyte:  Pro gradu -tyo : Tampereen yliopisto, hoitotieteen laitos

KAKTUS:

En osannut hakea Kaktus tietokannasta eri opinndytetoita vaan etsin toita Kajakin tietokan-
nan kautta yhdistelmdhaulla:

Opinnéytetyo
AND
Perehd?

Tulokseksi tuli monta opinndytetyotd, monelta alalta. Yritin laittaa kolmanneksi hakuehdoksi
sair? sek& hoitotyd, mutta kummankaan sanan lisdédminen ei tuottanut tulosta. Kaktuksen
hakukoneen kéyttod pitaa kysyd vield kirjaston henkilokunnalta, kunhan alan tehdé opinnay-

tetydsuunnitelmaa ja siihen liittyva4 teoriaosuutta.
TERVEYSPORTTI:
Terveysportti ei antanut yhtaan artikkelia hakusanalla perehd

Sanalla mentor tulokseksi tuli terveysportin sairaanhoitajan kasikirjassa esitetyt artikkelit, jot-

ka eivat liity opinnaytetychoni.
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