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Vastuullinen liiketoiminnan kehittaminen ja
johtaminen

Tule vauhdittamaan etenemistasi tydelamassa! KAMKin Master
Schoolin yamk-koulutus on suunniteltu syventdmaan esimies- ja
Jjohtamistaitojasi seka liilketoimintaosaamistasi. Opinnaytetydssa
paaset kehittdmaan valitsemaasi ilmiéta omassa tydyhteisdssa.




Vastuullinen liiketoiminnan kehittaminen ja
johtaminen

(Tradenomi ylempi AMK)

Vastuullinen lilketoiminnan kehittamisen ja johtamisen

koulutus on tyéelaman kehittamistutkinto. Se tarjoaa Sinulle
mahdollisuuden laajentaa ja syventaa osaamistasi liike-
toiminnan eri osa-alueilla vastaamaan jatkuvasti muuttuvia liike-
toimintaympariston ja tydelaman vaatimuksia. Opinnot tukevat
osaamisen kasvua vaativiin asiantuntija-, esimies-, paallikko-
Jja johtotehtaviin. Lisaksi koulutus hyédyttaa omaa tyéyhteiséa.
Koulutus on suunniteltu henkildstdon osaamisen nostamiseen ja
tydelaman tarpeisiin.

Vastuullisen lilketoiminnan kehittamisen ja johtamisen
-koulutuksen yleisena tavoitteena on kouluttaa yrityksiin ja
organisaatioihin liikketoiminnan kehittamisen ja johtamisen
asiantuntijoita. Koulutuksessa korostuu vastuullinen toiminta,
yritysvastuu, kestava kehitys ja eettisyys seka innovatiivinen
toiminta.

Koulutus onkin tyéelaman kehittamistutkinto, jossa opiskelijana
paaset kehittamaan seka omaa asiantuntijuutta etta tyo-
yhteis6a. Koulutuksen jalkeen osaat toimia asiantuntijana,
johtajana ja kehittajana seka hallitset soveltavien kehittamis-
menetelmien hyddyntamisen erilaisissa yrityksissa ja
organisaatioissa. Koulutus mahdollistaa myoés tydyhteisdjen
toiminnan kehittamista, kun opiskelija soveltaa tyoyhteiséonsa
opintojaksojen oppimistehtavat.

Opinnoissa saat tyokaluja ja uutta nakemysta paatéksentekoon,
tehokkuuden ja suorituskyvyn parantamiseen seka tydyhteiso
lilkketoimintaosaamisen kehittamiseen. Koulutus antaa myos
valmiudet toimia innostavana ja ihmislaheisena johtajana.
Koulutuksessa tutustut myoés uusien teknologioihin ja

olemassa olevan tiedon hyédyntamiseen paatoksenteo
seka syvennat ymmarrysta ja asiantuntijuutta inmisten
vuorovaikutuksesta ja paatoksenteosta osana johta
kehittamista.

Voit valita oman yksiléllisen opintopolkusi. Va
opintoja voit ottaa myds KAMKin muiden YAMK:
opinnoista ja toisten korkeakoulujen maisteritasor
Opinnadytetydssa paaset soveltamaan tutkimus
osaamista seka kehittdmaan ja johtamaan kehitt
tydyhteisdssasi. 4

Koulutukseen sisaltyy myés mahdollisuus ka
opintoihin joko kampuksella tai opintojaksona ulke

Opintoihin sisaltyy etaluentoja ja verkkoaineisto ¥
kautta tapahtuvia asiantuntijaluentoja. Koulutus toteutet
etaopetuksena ja etapaivia on keskimaarin noin 1-2 pv
kuukaudessa. Opinnot ovat kokonaan verkossa.

Koulutukseen haetaan kevaan toisessa yhteishaussa
osoitteessa www.opintopolku.fi.

Lisatietoa koulutuksista:
Jaana Lappalainen

KTT, yliopettaja
jaana.lappalainen@kamk fi
Puh. 044 710 1457
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JOHTAMISOSAAMINEN 25 op
Itsensa johtaminen 5 op
Strateginen johtaminen 5 op
Henkiléstojohtaminen 5 op
Talouden johtaminen 5 op
Vastuullinen liiketoiminta 5 op

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOSAAMINEN 10 op
Tutkimuksellinen kehittamistoiminta 5 op
Tutkimusaineiston analysointi ja tulkinta 5 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 25 op
Ennakointi ja innovaatiotoiminta 5 op
Asiakaskokemuksen johtaminen 5 op
Henkilostdjohtamisen juridiikka 5 op
Palveluliiketoiminta ja palvelujen tuotteistaminen 5 op
Data-analytiikka ja tekoaly 5 op
Palvelumuotoilu 5 op
Osaamisen johtaminen 5 op
Strateginen markkinointi 5 op
Rekrytointiosaaminen ja tydnantajamielikuva 5 op
Johtamisviestinta 5 op

Opintojen rakenne ja ajoitus

Investointilaskelmat ja paatdksenteko 5 op
Tiedolla johtaminen 5 op
Master Winter School 5 op

KEHITTAMISTEHTAVA/OPINNAYTETYO 30 op

Syventavat opinnot 35 op Vapaasti valittavat opinnot 25 op Opinnaytety6 30 op

Johtamisosaaminen 25 op

Tutkimus- ja kehittamis-

Yhteiset kaikille valittavat
opintojaksot KAMKin tarjonnasta

Opinnaytety6

osaaminen 10 op

Opintojen aikataulu ja toteutus

Koulutus on monimuotokoulutus ja opinnot on suunniteltu
suoritettavaksi noin kahdessa vuodessa tyon ohessa.
Opinnot aloitetaan orientaatiopaivilla syyskuun alussa.

Opintojaksoihin sisaltyy l@ahiopetusta, verkko-opintoja,
itsenadisia tehtavia ja ryhmatehtavia. Ensimmaisena opinto-
vuonna lahiopetuspaivia on noin 2 pv/kk (to ja pe) riippuen
siita, mita opintojaksoja valitset. Osa opintojaksoista
toteutetaan kokonaan verkko-opintoina.

Opintojaksojen oppimistehtavat ovat soveltavia tehtavia,
Jjotka tehdaan oman tyépaikan tai muun organisaation liike-
toiminnan tai toiminnan kehittamiseksi. Opinnoissa
korostuvat itsenainen tyoskentely ja etatehtavien
tekeminen. Opinnot tukevat yksilollista kehittymista
vaativiin asiantuntija-, paallikko- ja johtotehtaviin.
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KOULUTUSFAKTAT

Koulutusala:
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

Tutkinto:
Tradenomi (ylempi AMK), Master of Business Administration

Koulutuksen laajuus ja kesto:
Q0 op, verkko-opintoina opiskeluna tydn ohessa 2 vuotta

Hakukelpoisuus:

Pohjakoulutusvaatimuksena on liiketalouden alan ammatti-
korkeakoulututkinto, esimerkiksi tradenomi (AMK) tai muun
alan alempi tai ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi vaadi-
taan taman jalkeen hankittu vahintaan kahden (2) vuoden
tyokokemus asianomaiselta alalta. Asianomaiseksi alaksi
katsotaan seka ala, jolle nyt ollaan hakemassa etta ala, jolta
korkeakoulututkinto on.

Tydkokemuksen tulee olla kertynyt 31.7. mennessa.

Harkinnanvaraisesti hakukelpoisia ovat hakijat, jotka ovat
suorittaneet koulutukseen soveltuvan Suomessa suoritetun
opisto- tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon ja joilla
ammattikorkeakoulu katsoo olevan riittavat tiedot ja taidot.
Tutkinto ja tydokokemus harkitaan tapauskohtaisesti. Kysy
lisatietoja: hakijapalvelut@kamk fi

Koulutuksen tavoitteet:

- Koulutus tarjoaa mahdollisuuden osaamisen
laaja-alaiseen ja monipuoliseen kehittamiseen ja
syventamiseen. Lisaksi se antaa tydyhteisoille
mahdollisuuksia kehittaa liiketoimintaansa ja
toimintaansa erilaisten koulutukseen kuuluvien
oppimistehtavien ja erityisesti opinnaytetyéna
tehtavan kehittamistehtavan avulla.

Koulutus antaa opiskelijoille valmiudet asian-
tuntijuuden ja ammatillisen osaamisen jatkuvaan
kehittamiseen, tietojen ja menetelmien
soveltamiseen ja hyddyntamiseen. Opinnot tukevat
yksilollista kehittymista vaativiin asiantuntija-,
kehittamis-, esimies- ja johtamistehtaviin.

"Poikkeuksena edelld esitettyyn paasaantéon ovat hakijat, jotka ovat suorit-
taneet opistoasteen tutkinnon ennen korkeakoulututkintoa. Talldin hakukel-
poisuuden edellyttamat kolme tydkokemusvuotta voivat olla opistoasteen
tutkinnon ja korkeakoulututkinnon suorittamisen valiselta ajalta. Tutkinto ja
tybkokemus harkitaan tapauskohtaisesti.

www.kamk fi
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Lisatietoja Hakeminen
Kajaanin AMK, Hakijapalvelut www.opintopolku.fi
puh. +358 40 654 8475 Ohjeet
hakijapalvelut@kamk fi



