LIIKUNNANOHJAAJA
(YLEMPI AMK)

Lilkunta-alan kehittaminen ja johtaminen

Tule vauhdittamaan etenemistasi tydelamassa! Liikunta-alan
ylempi koulutus KAMKissa avaa sinulle mahdollisuuksia kehittaa
omaa tydtasi. Se haastaa sinua kehittymaan edelleen liikkunnan-
ohjaajana ja viemaan eteenpain ihmisten hyvinvointia ja terveytta
johtamisen nakdkulmasta.




Liikunta-alan kehittamisen ja johtamisen
koulutus,

Liikunnanohjaaja (ylempi AMK)

Milta kuulostaisi jatkaa opiskelemista tyon ohessa? Ka-
jaanin ammattikorkeakoulussa alkaa syksylla 2022 liikun-
nanohjaajan ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tava koulutus: Liikunta-alan kehittaminen ja johtaminen.

Koulutus antaa saman kelpoisuuden kuin tiedekorkeakoulu-
jenkin vastaavat tutkinnot. Koulutus on tyoelaman kehitta-
mistutkinto, jonka voit suorittaa noin kahdessa vuodessa. Tar-
kemmat tiedot koulutuksesta saat tasta esitteesta.

Voisiko tama koulutus olla Sinulle sopiva tilaisuus jatkaa
opintojasi, kehittaa ja syventaa osaamistasi ja asiantuntijuut-
tasi? Opinnot voit suorittaa tyon ohessa. Luvassa on uuden
oppimista ja soveltamista tyoyhteisdon, haasteita ja mahdol-
lisuuksia, verkostoitumista ja uusia kokemuksia kehittyvassa
oppimisymparistossa Kajaanin ammattikorkeakoulussa.

Lisatietoja koulutuksen sisallosta:
Perttu Huusko

koulutuksen koordinoija
p. 044 52 53 985, perttu.huusko@kamk fi

Koulutukseen haetaan kevaan toisessa
yhteishaussa osoitteessa www.opintopolku.fi.
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JOHTAMISOSAAMINEN 20 op VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT
ltsensa johtaminen 5 op Valittavana mm.
Henkilostdjohtaminen 5 op -+ Liikuntajohtaminen 5 op
Strateginen johtaminen 5 op +  Henkiléstojohtamisen juridiikka 5 op
Talouden johtaminen 5 op - E-business 5 op

Hyvinvointiteknologia 5 op

- Data-analytiikka ja tekoaly 5 op
TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOSAAMINEN 10 op - Strateginen markkinointi 5 op
Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta 5 op +  Studying and Working in International Enviroment 5 op
Tutkimusaineiston analysointi ja tulkinta 5 op - Asiakaskokemyksen johtaminen 5 op

Rekrytointiosaaminen ja tyénantajamielikuva 5 op

KEHITTAMISTEHTAVA/OPINNAYTETYO 30 op

Opintojen rakenne ja ajoitus

Syventavat opinnot 30 op Vapaasti valittavat opinnot 30 op Opinnaytety6 30 op
2022-2023 -ajankohtaisia syksysta 2022 alkaen - aloitetaan 2022 syksyll3

Johtamisosaaminen 20 op
Yhteiset kaikille valittavat
Tutkimus- ja kehit- | opintojaksot KAMKin tarjonnasta Opinnéytetyé
tamisosaaminen 10 op
Opintojen aikataulu ja toteutus tehtavansa omaan tyépaikkaansa tai valitsemansa
Koulutus on monimuotokoulutus ja opinnot on suunniteltu organisaation liikketoiminnan ja tydympariston kehittdmiseen.
suoritettavaksi noin kahdessa vuodessa tyon ohessa.
Opinnot aloitetaan orientaatiopaivilla syyskuun alussa. Koulutuksessa tarkastellaan liikunta-alaa laaja-alaisena ja
verkostoituneena toimintaymparistona. Liikunta-alan
Opintojaksoihin sisaltyy verkko-opintoja, ylemmassa koulutuksessa opit reagoimaan tydelaman
itsenaisia tehtavia ja ryhmatehtavia. Kontaktipaivia verk- toimintaymparistén nopeisiin muutoksiin.
ko-opetuksena on 2 pv/kk. Opinnoissa korostuvat itsendainen
tyoskentely ja etatehtavien tekeminen. Liikkunnan ylempi ammattikorkeakoulututkinto avaa sinulle
mahdollisuuksia kehittaa omaa tydtasi tai etsia entista
Opiskelijoilla on hyva mahdollisuus kohdentaa oppimis- haastavampia tyotehtavia.
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I(f)ulutusala: Koulutuksen tavoitteet:
Liikunta-ala . Koulutus antaa opiskelijalle laaja-alaiset valmiudet
Tutkinto: likunta-alan liikketoimintaosaamisen, asian-
Liikunnanohjaaja (ylempi AMK), tuntijuuden ja ammatillisten taitojen jatkuvaan
Master of Sports Studies kehittamiseen.

. . . Koulutus antaa opiskelijoille valmiudet liikkunta-alan
Koulutuksgn laajuuSJ'a kesto: . tutkitun tiedon ja menetelmien soveltamiseen alati
90 op, monimuoto-opiskeluna tydn ohessa 2 vuotta muuttuvassa tydelamassa.
Hakukelpoisuus: +  Koulutuksen suorittanut saa valmiudet toimia alan

vaativissa kehittamis- ja asiantuntijatehtavissa.
Koulutuksesta saa valmiudet toimia monialaisissa ja
moniammatillisissa tyoryhmissa.

Koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle
Lisaksi vaaditaan taman jalkeen hankittu vahintaan kahden valmiudet kehittaa ja vahvistaa tydyhteiséa.

(2) vuoden tyékokemus asianomaiselta alalta. Asian-

omaiseksi alaksi katsotaan seka ala, jolle nyt ollaan

Pohjakoulutusvaatimuksena on soveltuva ammattikorkea-
koulututkinto, esimerkiksi liikunnanohjaaja (AMK) tai
restonomi (AMK).

hakemassa ettd ala, jolta korkeakoulututkinto on. Soveltuva "Poikkeuksena edelld esitettyyn paasaantéon ovat hakijat, jotka ovat suorit-
tutkinto ja tyékokemus harkitaan tapauskohtaisesti, taneet opistoasteen tutkinnon ennen korkeakoulututkintoa. Talldin hakukel-
Tyékokemuksen tulee olla kertynyt 31.7. mennessa. * poisuuden edellyttamat kolme tydkokemusvuotta voivat olla opistoasteen

tutkinnon ja korkeakoulututkinnon suorittamisen valiselta ajalta. Tutkinto ja

tyékokemus harkitaan tapauskohtaisesti.
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Lisatietoja Hakeminen

Kajaanin AMK, Hakijapalvelut www.opintopolku.fi

puh. 040 6548 475 Valinta-aikataulu ja ohjeet

hakijapalvelut@kamk fi www.kamk fi




