
Opetus- ja kulttuuriministeriö, Mikkelin ammattikorkeakoulu, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu ja Kajaanin 
ammattikorkeakoulu

Rahoittajat

Kohderyhmänä ovat mukana olevien ammattikorkeakoulujen opetushenkilöstö

Yhteyshenkilöt

1.12.2013 - 31.12.2015

Toteuttamisaika

Ammattikorkeakoulujen tehtävänä on antaa työelämän ja sen kehittämisen vaatimuksiin perustuvaa korkeakouluopetusta. 
Tämä edellyttää yhteistyötä alueen yritystoiminnan kanssa mm. opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa sekä myös 
koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointia ja joustavaa reagointia muutostarpeisiin. Työelämän ja opiskelun integrointi 
korostuvat erityisesti maakuntakorkeakoulujen koulutusta kehitettäessä. Ammattikorkeakoulujen tulee olla omalla 
alueellaan uuden tiedon tuottamisen ja soveltamisen eturintamassa.  





Kajaanin, Kymenlaakson ja Mikkelin ammattikorkeakouluilla on yhteinen halu kehittää työelämälähtöistä tk-toimintaa 
itäsuomalaisista lähtökohdista. Konsortioon kuuluvien ammattikorkeakoulujen toimintaympäristöissä maakuntatasolla on 
löydettävissä yhdistäviä tekijöitä, joiden kehitystä tämän hankkeen avulla voidaan vahvistaa. Harvaanasuttu Itä-Suomi 
tarvitsee osaamista, koska väestöllinen huoltosuhde heikkenee jyrkästi. Huippuosaajien lisäksi tarvitaan uutta työvoimaa 
elinkeinoelämän tarpeisiin.

Hankkeen taustaa

OKM: Open House

Kohderyhmä

Kajaanin, Kymenlaakson ja Mikkelin ammattikorkeakoulujen yhteisen Open House -hankkeen tarkoituksena on tk-
toiminnan kehittäminen lisäämällä yhteistyötä työelämän ja ammattikorkeakoulujen välillä. Hankkeella halutaan varmistaa, 
että opettajien ja opiskelijoiden työelämävalmiudet parantuvat.  





Hankkeen tärkeimpänä tavoitteena on lisätä työelämän, asiantuntijoiden ja opiskelijoiden vuorovaikutusta, vaihtoja ja 
työelämäjaksoja vuosien 2014–2015 aikana.  Tämä tarkoittaa käytännössä, että asiantuntijoiden ja opiskelijoiden 
työelämävalmiuksia kehitetään tutkivan ja oppivan yhteisön keinoin (työyhteisö, opettaja, opiskelija) tekemällä yritysten 
tarpeista lähteviä yhteisiä kehittämistehtäviä osana opetussuunnitelmaa.  





Toisena keskeisenä tavoitteena on murtaa perinteinen koulu- ja luokkahuonelähtöinen opetus pilotoimalla tk- toimintaan ja 
yritysyhteistyöhön kannustavia uusia oppimisympäristöjä soveltaen mm. monimuoto-opetusta ja sulautuvan opetuksen 
(blended learning) ratkaisuja. 





Kolmantena tavoitteena on lisätä asiantuntijoiden ja opettajien pitkäkestoisia (1-2kk) työelämäjaksoja tekemällä soveltavaa 
tutkimusta ja toteuttamalla yrityksen tarpeista lähteviä monialaisia kehittämissuunnitelmia toteutettavaksi opiskelijatöinä ja 
niistä saatavien tulosten käytännön sovelluksina. Neljäntenä tavoitteena on määritellä tk-valmiuksien ja työelämälähtöisen 
oppimisen arviointimalli, jotta saavutettuja osaamistuloksia voidaan tunnistaa ja arvioida.

Tavoitteet

GSM 0447101447

etunimi.sukunimi@kamk.fi

Puh. (08) 6189 9447

Projektijohtaja

Heli Itkonen

GSM 0447101400

etunimi.sukunimi@kajak.fi

Puh.

Projektipäällikkö

Anne Määttä


