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Hankkeen taustaa

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on antaa tydelaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin perustuvaa korkeakouluopetusta.
Tama edellyttda yhteistyota alueen yritystoiminnan kanssa mm. opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa sekéd myos
koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointia ja joustavaa reagointia muutostarpeisiin. Tyéelaman ja opiskelun integrointi
korostuvat erityisesti maakuntakorkeakoulujen koulutusta kehitettdessa. Ammattikorkeakoulujen tulee olla omalla
alueellaan uuden tiedon tuottamisen ja soveltamisen eturintamassa.

Kajaanin, Kymenlaakson ja Mikkelin ammattikorkeakouluilla on yhteinen halu kehittda tydelamalahtoista tk-toimintaa
itAsuomalaisista lahtokohdista. Konsortioon kuuluvien ammattikorkeakoulujen toimintaympéaristdissa maakuntatasolla on
I6ydettavisséa yhdistavia tekijoitd, joiden kehitystd tAmén hankkeen avulla voidaan vahvistaa. Harvaanasuttu ItA-Suomi
tarvitsee osaamista, koska vaestollinen huoltosuhde heikkenee jyrkésti. Huippuosaajien liséksi tarvitaan uutta tyévoimaa
elinkeinoelaman tarpeisiin.

Tavoitteet

Kajaanin, Kymenlaakson ja Mikkelin ammattikorkeakoulujen yhteisen Open House -hankkeen tarkoituksena on tk-
toiminnan kehittdminen lisddmalla yhteistyota tydelaméan ja ammattikorkeakoulujen valilla. Hankkeella halutaan varmistaa,
etté opettajien ja opiskelijoiden tydelamavalmiudet parantuvat.

Hankkeen tarkeimpana tavoitteena on lisata tydelaman, asiantuntijoiden ja opiskelijoiden vuorovaikutusta, vaihtoja ja
tydelamajaksoja vuosien 2014-2015 aikana. Tama tarkoittaa kaytanndssa, etté asiantuntijoiden ja opiskelijoiden
tybelamavalmiuksia kehitetdén tutkivan ja oppivan yhteisén keinoin (tydyhteisd, opettaja, opiskelija) tekemalld yritysten
tarpeista lahtevia yhteisia kehittamistehtavia osana opetussuunnitelmaa.

Toisena keskeisena tavoitteena on murtaa perinteinen koulu- ja luokkahuoneléhtdinen opetus pilotoimalla tk- toimintaan ja
yritysyhteistydhon kannustavia uusia oppimisymparistdja soveltaen mm. monimuoto-opetusta ja sulautuvan opetuksen
(blended learning) ratkaisuja.

Kolmantena tavoitteena on lisaté asiantuntijoiden ja opettajien pitkékestoisia (1-2kk) tydelamajaksoja tekemalla soveltavaa
tutkimusta ja toteuttamalla yrityksen tarpeista l&ahtevid monialaisia kehittdmissuunnitelmia toteutettavaksi opiskelijatéina ja
niisté saatavien tulosten kaytannon sovelluksina. Neljantend tavoitteena on maéritella tk-valmiuksien ja tydelamalahtdisen
oppimisen arviointimalli, jotta saavutettuja osaamistuloksia voidaan tunnistaa ja arvioida.

Kohderyhma
Kohderyhména ovat mukana olevien ammattikorkeakoulujen opetushenkildsto
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