% TRADENOMI (YLEMPI AMK)

Liiketoiminnan kehittaminen ja johtaminen

Tule vauhdittamaan etenemistasi tydelamassa! KAMKin Master
Schoolin yamk-koulutus on suunniteltu syventdmaan esimies- ja
Jjohtamistaitojasi seka liiketoimintaosaamistasi. Opinnaytetydssa
paaset kehittdmaan valitsemaasi ilmidta omassa tydyhteisdssa.




Liiketoiminnan kehittaminen ja johtaminen
(Tradenomi ylempi AMK)

Liiketoiminnan kehittamisen ja johtamisen koulutus on tyo-

elaman kehittamistutkinto, jonka voit suorittaa tyén ohes-
sa. Se tarjoaa Sinulle mahdollisuuden laagjentaa ja syventaa
osaamistasi liiketoiminnan eri osa-alueilla vastaamaan jatku-
vasti muuttuvia lilkketoimintaympariston vaatimuksia. Lisaksi
koulutus hyddyttaa tyoyhteiséasi. Koulutus on suunniteltu
henkildstén osaamisen kehittdmiseen ja tydelaman tarpeisiin.

Koulutuksessa painottuvat johtamisosaaminen, tutkimus- ja
kehittamisosaaminen, innovaatio-osaaminen, kansainvalis-
tyminen seka yrityksen tulevaisuuden kilpailukyvyn kehitta-
minen ja verkostoituminen. Opintojen aikana saat tydkaluja
ja uutta nakemysta paatéksentekoon, tehokkuuden paranta-
miseen ja tydyhteison liikketoimintaosaamisen kehittamiseen.
Koulutus antaa valmiudet toimia innostavana ja inmislaheise-
na johtajana. Koulutuksessa tutustut olemassa olevan tiedon
hyoédyntamiseen paatdksenteon tukena seka syvennat ym-
marrysta ja asiantuntijuutta ihnmisten valisesta vuorovaikutuk-
sesta ja paatoksenteosta osana johtamista ja kehittamista.

Tarjolla olevat opintojaksot mahdollistavat osaamisen syven-
tamisen ja laajentamisen. Voit valita oman yksiléllisen opinto-
polkusi. Opintoja voit ottaa myds KAMKin muiden YAMK-

koulutusten opinnoista ja toisten korkeakoulujen maisterita-
son tarjonnasta.

Jokaisen opintojakson tehtavien avulla kehitat itseasi ja tyd
yhteiséasi. Opinnaytetydssa paaset soveltamaan tutkimus
kehittamisosaamista seka johtamaan kehittamisprojektia
yhteisossasi. Kaikki opintojaksot on suunniteltu niin, e
samalla kehittaa omaa tydyhteisdasi. Kontaktipaivie
opintoihin sisaltyy tehtavia, verkkoaineistoja, vieraill
sijoita ja yritysvierailuja. Osa opinnoista on koko
ko-opintoja. Lopputydssa saat paneutua tyodyhteis

nan syvempaan kehittamiseen saamiesi menetelm:
muiden opintojen pohjalta.

Opinnot tukevat osaamisen kasvua vaativiin &
esimies-, paallikkd- ja johtotehtaviin. Koulutus a
kelpoisuuden kuin tiedekorkeakoulujen maislgrit‘ _

Koulutukseen haetaan kevaan toisessa 4
yhteishaussa osoitteessa www.opintopolku.fi.

Lisatietoa koulutuksista:
Jaana Lappalainen

KTT, yliopettaja
jaana.lappalainen@kamk fi
Puh. 044 710 1457
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JOHTAMISOSAAMINEN 20 op
Itsensa johtaminen 5 op
Strateginen johtaminen 5 op
Henkildstéjohtaminen 5 op
Talouden johtaminen 5 op

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOSAAMINEN 10 op
Tutkimuksellinen kehittamistoiminta 5 op
Tutkimusaineiston analyysi ja tulkinta 5 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 30 op
Ennakointi ja innovaatiotoiminta 5 op
Asiakaskokemuksen johtaminen 5 op
Henkildstdjohtamisen juridiikka 5 op
Palveluliiketoiminta ja palvelujen tuotteistaminen 5 op
E-business 5 op
Data-analytiikka ja tekoaly 5 op
Palvelumuotoilu 5 op
Osaamisen johtaminen 5 op

Studying and Working in International Environment 5 op

Strateginen markkinointi 5 op

Opintojen rakenne ja ajoitus

Rekrytointiosaaminen ja tyénantajamielikuva 5 op
Johtamisviestinta 5 op
Investointilaskelmat ja paatdksenteko 5 op

KEHITTAMISTEHTAVA/OPINNAYTETYO 30 op

Syventavat opinnot 30 op Vapaasti valittavat opinnot 30 op Opinnaytety6 30 op
2022-2023 -ajankohtaisia syksysta 2022 alkaen - aloitetaan 2023 syksylla

Johtamisosaaminen 20 op

Tutkimus- ja kehit-

Yhteiset kaikille valittavat
opintojaksot KAMKin tarjonnasta

Opinnaytety6

tdmisosaaminen 10 op

Opintojen aikataulu ja toteutus

Koulutus on monimuotokoulutus ja opinnot on suunniteltu
suoritettavaksi noin kahdessa vuodessa tyén ohessa.
Opinnot aloitetaan orientaatiopaivilla syyskuun alussa.

Opintojaksoihin sisaltyy lahiopetusta, verkko-opintoja,
itsenadisia tehtavia ja ryhmatehtavia. Ensimmaisena opin-
tovuonna kontaktipaivia verkko-opetuksena on noin 2 pv/
kk (to ja pe) riippuen siitd, mita opintojaksoja valitset. Osa
opintojaksoista

toteutetaan kokonaan verkko-opintoina.

Opintojaksojen oppimistehtavat ovat soveltavia tehtavia,
jotka tehdaan oman tydpaikan tai muun organisaation liike-
toiminnan tai toiminnan kehittamiseksi. Opinnoissa
korostuvat itsendinen tydskentely ja etatehtavien
tekeminen. Opinnot tukevat yksilollista kehittymista
vaativiin asiantuntija-, paallikké- ja johtotehtaviin.
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KOULUTUSFAKTAT

Koulutusala:
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

Tutkinto:
Tradenomi (ylempi AMK), Master of Business Administration

Koulutuksen laajuus ja kesto:
Q0 op, verkko-opintoina tydn ohessa 2 vuotta

Hakukelpoisuus:

Pohjakoulutusvaatimuksena on soveltuva ammattikorkea-
koulututkinto, esimerkiksi tradenomi (AMK) tai muu
soveltuva korkeakoulututkinto, joka sisaltaa tai jonka lisaksi
on suoritettu vahintaan 30 opintopistetta liikketalouden
korkeakouluopintoja. Mikali hakija on tydskennellyt vaati-
vissa asiantuntijatehtavissa tai esimies- ja johtotehtavissa,
voidaan sen perusteella katsoa osa liiketalouden opinnoista
suoritetuksi.

Lisaksi vaaditaan taman jalkeen hankittu vahintaan kahden
(2) vuoden tyékokemus asianomaiselta alalta. Asian-
omaiseksi alaksi katsotaan seka ala, jolle nyt ollaan
hakemassa etta ala, jolta korkeakoulututkinto on.
Tyokokemuksen tulee olla kertynyt 31.7. mennessa.

Harkinnanvaraisesti hakukelpoisia ovat hakijat, jotka ovat
suorittaneet koulutukseen soveltuvan Suomessa suoritetun
opisto- tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon ja joilla
ammattikorkeakoulu katsoo olevan riittavat tiedot ja taidot.
Tutkinto ja tydkokemus harkitaan tapauskohtaisesti. Kysy
lisatietoja: hakijapalvelut@kamkfi

Koulutuksen tavoitteet:

- Koulutus tarjoaa mahdollisuuden osaamisen
laaja-alaiseen ja monipuoliseen kehittdmiseen ja
syventamiseen. Lisaksi se antaa tydyhteisdille
mahdollisuuksia kehittaa liiketoimintaansa ja
toimintaansa erilaisten koulutukseen kuuluvien
oppimistehtavien ja erityisesti opinnaytetyéna
tehtavan kehittamistehtavan avulla.

Koulutus antaa opiskelijoille valmiudet asian-
tuntijuuden ja ammatillisen osaamisen jatkuvaan
kehittamiseen, tietojen ja menetelmien
soveltamiseen ja hyddyntamiseen. Opinnot tukevat
yksilollista kehittymista vaativiin asiantuntija-,
kehittamis-, esimies- ja johtamistehtaviin.

“Poikkeuksena edelld esitettyyn paasaantdon ovat hakijat, jotka ovat suorit-
taneet opistoasteen tutkinnon ennen korkeakoulututkintoa. Talléin hakukel-
poisuuden edellyttamat kolme tydkokemusvuotta voivat olla opistoasteen
tutkinnon ja korkeakoulututkinnon suorittamisen valiselta ajalta. Tutkinto ja
tyokokemus harkitaan tapauskohtaisesti.
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Lisatietoja Hakeminen
Kajaanin AMK, Hakijapalvelut www.opintopolku.fi
puh. 040 6548 475 Ohjeet
hakijapalvelut@kamk fi www.kamk fi




