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Tiedolla johtaminen ja kehittaminen,
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Tule vauhdittamaan etenemistasi tydelamassa! KAMKin Master
Schoolin YAMK- koulutus on suunniteltu syventamaan esimies- ja
johtamistaitojasi seka liiketoimintaosaamistasi.



Tiedolla johtaminen ja kehittaminen,
verkkokoulutus
Tradenomi (ylempi AMK)

Tassa on elamasi tilaisuus!

Haluatko paivittaa ja korottaa tutkintosi vastaamaan
tyéelaman jatkuvasti muuttuvia tarpeita?

Tiedolla johtamisen ja kehittamisen verkkokoulutus on
tyéelaman kehittamistutkinto, jonka voit suorittaa tyén
ohessa. Koulutus on suunniteltu henkiloston osaamisen
kehittamiseen ja tydelaman tarpeisiin. Se tarjoaa Sinulle
mahdollisuuden kouluttautua johtamisen ja kehittamisen
asiantuntijaksi yrityksiin ja organisaatioihin.

Koulutuksen jalkeen osaat toimia tiedolla johtamisen asian-
tuntijana, joka johtaa ja kehittaa seka hallitsee soveltavien
kehittamismenetelmien hyddyntamisen erilaisissa yrityksissa
Jja organisaatioissa. Opinnoissa korostuvat tiedolla johtami-
nen ja teknologioiden hyédyntaminen yritysten ja organ-
isaatioiden tulevaisuuden kilpailukyvyn varmistamiseksi.
Kaikissa opintojaksoissa lahtokohtana on strategisen tason
ajattelu ja kehittaminen. Voit valita opintoja data-analytiikasta,
teknologien soveltamisesta liiketoiminnassa, henkilosto- ja
talousjohtamisesta seka asiakaspalveluliiketoiminnasta.
Koulutuksessa pureudutaan myos hankeosaamiseen seka
investointilaskelmien hyédyntamiseen paatoksenteossa.

Tarjolla olevat opintojaksot mahdollistavat osaamisen
syventamisen ja laajentamisen omien osaamistarpeiden
mukaan. Voit suunnitella oman yksilollisen opinto-
polkusi. Opintoja voit ottaa myds KAMKin muiden
YAMK-koulutusten opinnoista seka muiden
ammattikorkeakoulujen yamk-tason ja

korkeakoulujen maisteritason opinnoista.

Opinnaytety6ssa, joka on kehittamiste-
htava tyoyhteis6osi, paaset sovel-
tamaan tutkimus-

Jja kehittamisosaamista seka
johtamaan kehittamisprojektia.

Opinnot tukevat osaamisen
kasvua vaativiin asiantuntija-, esi-
mies-, paallikkd- ja johtotehtaviin.
Koulutus antaa saman
kelpoisuuden kuin t
iedekorkeakoulujen maisteritutkin

Koulutukseen haetaan kevaan
toisessa yhteishaussa osoitteessa
www.opintopolku. fi.

£

Lisatietoa koulutuksesta:
TtT, kehityspaallikkd (koulutus) Eija Heikkinen
eija.heikkinen@kamk fi

Puh. 044 710 1202



YAMK-OPINTOJEN RAKENNE JA AJOITUS

Opinnot jakautuvat syventaviin opintoihin, vapaasti valittaviin opintoihin ja opinnaytetyohon.

Koulutuksen kokonaislaajuus on 90 opintopistetta.

JOHTAMISOSAAMINEN 20 op

- ltsensa johtaminen 5 op

- Strateginen johtaminen 5 op

+ Ennakointi ja innovaatiotoiminta 5 op
- Tiedolla johtaminen 5 op

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOSAAMINEN 10 op

- Tutkimuksellinen kehittamistoiminta 5 op
« Tutkimusaineiston analyysi ja tulkinta 5 op

Opintojen rakenne ja ajoitus

Syventavat opinnot 30 op Vapaasti valittavat opinnot 30 op Opinnaytety6 30 op
2022-2023 -ajankohtaisia syksysta 2022 alkaen - aloitetaan 2023 syksylla

Johtamisosaaminen 20 op

YHTEISET KAIKILLE VALITTAVAT OPINNOT, naista valitaan
300p

+ Studying in International Environment 5 op

+ Data-analytiikka ja tekoaly 5 op

+ Emerging Technologies and Business 5 op

+ Talouden johtaminen 5 op

+ Hankeosaaminen ja -johtaminen 5 op

- Investointilaskelmat ja paatoksenteko 5 op

- Johtamisviestinta 5 op

+ Rekrytointiosaaminen ja tydnantajamielikuva 5 op

+ Henkildéstéjohtaminen 5 op

« Strateginen markkinointi 5 op

+ Asiakaskokemuksen johtaminen 5 op

- Palveluliiketoiminta ja palvelujen tuotteistaminen 5 op

KEHITTAMISTEHTAVA/OPINNAYTETYO 30 op

Tutkimus- ja kehit-

Yhteiset kaikille valittavat
opintojaksot KAMKin tarjonnasta

Opinnaytetyo

tamisosaaminen 10 op

Opintojen aikataulu ja toteutus

Koulutus toteutetaan ns. monimuoto-opetuksena ja eta-
paivia on keskimaarin noin 1-2 pv kuukaudessa. Opinnot on
mahdollista suorittaa kokonaan verkossa.

Opinnot on suunniteltu suoritettavaksi noin kahdessa vuo-
dessa tydn ohessa. Opinnot aloitetaan orientaatiopaivilla
syyskuun alussa. Opintojaksoihin sisaltyy verkko-opintoja,
itsenadisia tehtavia ja ryhmatehtavia.

Opintojaksojen oppimistehtavat ovat soveltavia tehtavig, jot-
ka tehdaan oman tyopaikan tai muun organisaation liiketoi-
minnan tai toiminnan kehittamiseksi. Opinnoissa korostuvat
itsenainen tydskentely ja etatehtavien tekeminen. Opinnot
tukevat yksiléllista kehittymista vaativiin asiantuntija-, esi-
mies-, paallikko- ja johtotehtaviin.



TRADENOMI (YLEMPI AMK)

Tiedolla johtaminen ja kehittaminen, verkkokoulutus

Koulutusala:
Yhteiskuntatieteiden, liikketalouden ja hallinnon ala

Tutkinnot:
Tradenomi (ylempi AMK), Master of Business Administration

Koulutuksen laajuus ja kesto:
90 op, monimuoto-opiskeluna tydn ohessa 2 vuotta

Hakukelpoisuus:

Pohjakoulutusvaatimuksena on soveltuva ammattikorkea-
koulututkinto, esimerkiksi tradenomi (AMK), sairaanhoitaja
(AMK), restonomi (AMK), liikkunnanohjaaja (AMK) tai muu
soveltuva korkeakoulututkinto. Harkinnanvaraisesti hakukel-
poisia ovat hakijat, joilla ammattikorkeakoulu katsoo olevan
rittavat tiedot ja taidot, ja jotka ovat suorittaneet koulu-
tukseen soveltuvan suomalaisen opisto- tai ammatillisen
korkea-asteen tutkinnon (esim. opistoasteen sairaanhoi-
taja, opistoasteen merkonomi). Hakukelpoisuus katsotaan
tapauskohtaisesti.

Lisaksi vaaditaan tdman jalkeen hankittu vahintaan kahden
(2) vuoden tydkokemus asianomaiselta alalta. Asian-omai-
seksi alaksi katsotaan seka ala, jolle nyt ollaan hakemassa
etta ala, jolta korkeakoulututkinto on. Tyokokemuksen tulee
olla kertynyt 31.7. mennessa. *

Lisatietoja

Kajaanin AMK, Hakijapalvelut
puh. 040 6548 475
hakijapalvelut@kamk fi

Hakeminen
www.opintopolku.fi
Valinta-aikataulu ja ohjeet
www.kamk fi

Koulutuksen tavoitteet:

Koulutus tarjoaa mahdollisuuden osaamisen laaja-alaiseen
ja monipuoliseen kehittamiseen ja syventamiseen. Lisaksi
se antaa tyoyhteisoille mahdollisuuksia kehittaa liikketoimin-
taansa ja toimintaansa erilaisten koulutukseen kuuluvien
oppimistehtavien ja erityisesti opinnaytetyona tehtavan
kehittamistehtavan avulla. Koulutus antaa opiskelijoille val-
miudet asiantuntijuuden ja ammatillisen osaamisen jatku-
vaan kehittamiseen, tietojen ja menetelmien soveltamiseen
ja hyodyntamiseen. Opinnot tukevat yksiléllista kehittymista
vaativiin asiantuntija-, kehittamis-, esimies- ja johtamisteh-
taviin.

“Poikkeuksena edelld esitettyyn paasaantéon ovat hakijat, jotka ovat suorit--
taneet opistoasteen tutkinnon ennen korkeakoulututkintoa. Talléin hakukel--
poisuuden edellyttamat kaksi tydbkokemusvuotta voivat olla opistoasteen

tutkinnon ja korkeakoulututkinnon suorittamisen valiselta ajalta. Tutkinto ja

tydkokemus harkitaan tapauskohtaisesti.
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