Elokuu 2021

Terrafame on akkukemikaalitehtaan kaynnisty-
misen myo6ta entistakin merkittavampi tyollistaja
insindorialoilla Kainuussa. Haastateltavina
akkukemikaalitehtaan johtaja Kristian Granit ja
henkiléstojohtaja Heini Himalainen.

Alan nakymia s. 2-5.
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KAMK on mukana lukuisissa TKI-hankkeissa,
joiden avulla kehitetaan mahdollisuuksia pitaa
huolta vesistoéista ja luonnosta entista paremmin.
Projektipaallikké Esther Takaluoman kanssa
paasemme kurkistamaan KAMK:n laboratorioon.

TKI-toiminta esilla s. 6-7.

Kesatyo, tyoharjoittelu ja opinnaytetyot
avaavat monelle KAMKin opiskelijalle
polkua tyoelamaan jo opiskeluaikana.
Elmeri Toivanen tekee parhaillaan
harjoittelua Terrafamella.
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Vihrea siirtyma
Jja digitalisaatio
iInnovaatioiden
ajurina

Suomen kaivannaisalan
tyépaikoista 13 prosenttia on
Kainuussa. Ala on ollut viime
vuosina Kainuun talouden
keskeinen veturi. Vuosina
2015-2019 alan liikevaihto
kasvoi 392 prosenttia ja hen-
kilostomaara 110 prosent-
tia. Liikevaihto nousi vuonna
2019 miltei 430 miljoonaan
ja tyépaikkojen maara ylitti
1500.

Valtaosa alan tuotan-
nosta Kainuussa on arvo-
ketjun alkupaan, alhaisen
jalostusasteen, tuotantoa,
mutta tuotannon volyymit
luovat aluetaloutta vahvis-
tavaa kasvua. Tana kesana
kaynnistynyt Terrafamen ak-
kukemikaalitehdas on 240
miljoonan euron teollinen
investointi ja yksi maailman
suurimmista nikkelisulfaatin
tuotantoyksikoista. Integroi-
tu tuotantoprosessi kaivok-
sesta akkukemikaaleihin
nostaa jalostuksen maaraa
ja -astetta. Jalostusasteen
nostaminen on Kainuun
alykkaan erikoistumisen ja
maakuntaohjelman keskei-
nen tavoite, joka parantaa
tuottavuutta ja tuotannon
aluetaloudellista lisaarvoa.

Valmistava teollisuus on
myds innovaatiotoiminnan
ajuri. Kainuuseen on synty-
nyt teollisuuden digitalisaa-
tion, teollisuus 4.0 -murrok-
sen seka vihrean siirtyman
vaatimia ratkaisuja, osaa-
mista ja tuotteita esimerkiksi
tuotantoprosessi- ja ympa-
ristdmittauksiin, tiedonhal-
lintaan seka prosessien op-
timointiin. Naille ratkaisuille
on globaalia kysyntaa ja niis-
td voi kehittya Kainuuseen
korkean jalostusasteen pal-
veluiden ja tuotteiden vien-
tia.

Jouni Ponnikas
aluekehitysjohtaja
Kainuun liitto
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Jalostusasteen nousu tuo tyota

ja elinvoimaa alueelle

\v : oA

Terrafamen akkukemikaalitehtaan johtaja Kristian Granit kertoo, etta tehtaan tulevaisuuden-
nakymat ja markkinat nayttavat hyvilta. Tavoitteet lilkkenteen hiilidioksidipaastéjen vahentami-
sesta ovat kasvattaneet sahkdautojen kysyntaa.

Terrafamen akkukemikaa-
litehdas on yksi maailman
suurimmista  akkukemi-
kaalien tuotantolinjoista.
Hiilijalanjaljen = nakoékul-
masta on merkittavaa,
ettd raaka-ainetta ei tar-
vitse kuljettaa kauas ja-
lostettavaksi.

Heindkuussa paastiin kayn-
nistamaan Terrafamen ak-
kukemikaalitehtaan tuotan-
to. 240 miljoonan investointi
tarkoittaa siirtymista jalos-
tusketjussa eteenpain, eri-
koiskemikaalien valmistajak-
si. Toiminnan painopisteen
muuttumisen myéta myos
tilastokeskuksen toimialaluo-

kitus muuttui kaivosteollisuu-
desta kemianteollisuuteen.

- Ollaan uuden aarella, kun
mennaan vahan eri bisnek-
seen, akkukemikaalitehtaan
johtaja Kristian Granit tuu-
maa.

Akkukemikaalitehtaan
ylésajaminen on ollut suu-
ri ponnistus. Tehtaan johtaja
on pitkan linjan konkari. 14
vuoden aikana han on ehti-
nyt tyoskennella Terrafamen
kaivosalueella metallitehtaan
osastopaallikkéna ja sahko-
automaatiopaallikkoéna.

- Ei tassa tydssa ainakaan
haasteita puutu. Paasee ke-
hittdmaan uutta.

Jo ennen akkukemikaaliteh-

dasta suurin osa tuotannosta
on mennyt akkukemikaalien
valmistukseen, mutta se on

jalostettu muualla.

- Jatkojalos-
tamme sita, mita
ennen akkuke-
mikaalitehdas-
ta  myimme
paatuotteena.
Nikkeli-ko-
boltti-sulfaa-
teille on kysyn-
taa.  Markkinat
nayttavat hyvilta
ja  kasvuennusteet
ovat aika hurjat. Jostakin
ne sahkodauton akutkin raa-
ka-aineensa tarvitsevat, Gra-
nit perustelee.

Se, etta jatkojalostusta voi-
daan tehda paikan paalla tie-

“Ollaan
uuden aarell3,
kun mennaan

vahan eri
bisnekseen.”

taa toita alueelle.

- Tuotanto-osaston bud-
jettivahvuus on 141 henkea.
Kunnossapito ja laboratoriot
mukaan lukien yhteisvaikutus
on 170 henkea ja alihankinta
tulee viela sen lisaksi. Tehtaan
kaynnistysvaiheessa mukana
on ollut myds asiantuntijoita
laitetoimittajilta.

Projektiorganisaatio on
vastannut tehtaan rakentami-
sesta ja kayttéonotosta.

- Osa akkukemikaaliteh-
taan  kayttdorganisaatiosta
on ollut mukana jo projektin
alusta alkaen. Kayttéorgani-
saatiolle on myds jarjestetty
kattava, teknologia- ja laite-
toimittajien kanssa yhdessa
laadittu koulutusohjelma.
Helpottaa kayttéa ja kunnos-
sapitoa, etta he ovat nahneet,
kun laitteita kasataan, Granit
selostaa.

Kristian toteaa, etta Kajaanin
ammattikorkeakoulun kone-
tekniikan insindo6rin koulutus
antaa hyvan pohjan akkuke-
mikaalitehtaan téihin.

- Peruskoulutus sopii teh-
taaseen kuin tehtaaseen.
Prosesseissa on paljon
yhtenevaisyyksia.

Terrafamen
nakoékulmasta
on antoisaa,
kun opiskelijat
hankkivat ko-
kemusta tyo-
tehtavista jo
opiskeluaikana.

- Se on sel-

lainen win-win -ti-
lanne, kun paastaan

jatkumona tekemaan niin,
ettd samat henkilét tulevat
téihin  useampana kesana.
Tybéssa oppii ja seuraavana
kesana voi antaa enemman
vastuuta.

Maailmaa muuttavia toita kemianteollisuudesta

Kiinnostavatko monipuoliset
ja merkitykselliset tyomah-
dollisuudet?

Kemianteollisuus on yksi
Suomen tarkeimmista teol-
lisuuden aloista. Tarjolla on
maailmaa muuttava tyoela-
ma, joilla ratkaistaan niin ar-
jen kuin maapallon haasteita.

Olipa kyseessa ilmaston-
muutoksen  hillitsemisemi-
nen, puhtaan juomaveden
saatavuus tai akkumateriaa-
lien valmistaminen, on kemia
mukana niin arjen kuin koko
maapallon ratkaisuissa. Ky-
seessa on monipuolinen ja
globaali vientiala, joka tarvit-
see jatkuvasti uutta osaamis-
ta.

Tulevaisuudessa tarvitsem-
me osaajia, joilla on taito
johtaa ala hiilineutraaliuteen.
Ymmarrys teollisuuden pro-
sesseista, uusien teknologioi-
den innovointi ja vastuullinen
yrityskulttuuri ovat avainky-
kyja teollisuudelle. Tarvitaan
liiketoiminnan  ymmarrysta,
kieli- ja viestintataitoja, raa-
ka-aine- ja kiertotalousosaa-
mista: naihin muun muassa
prosessitekniikan  koulutus
antaa vahvan perustan. Noin
joka toiselta kemianteollisuu-
dessa tyoskentelevalta loytyy
tekniikan alan koulutus.
Tutustu alan uratarinoihin
Jja kesatybpaikkoihin:
maailmaamuuttaviatoita.fi.

Auli Piiparinen, asiantuntija, Kemianteollisuus ry

Kustannustehokkaasti kunnossa

Joni Seilonen siirtyy syk-
syllda projekti-insin66rin
tehtavista opettamaan
kunnossapitoa  insin66-
riopiskelijoille. =~ Uudessa
tehtavassa kaytannon tyo-
kokemus ja verkostot ovat
tarkea voimavara.

- Kunnossapito on ala, joka
perinteisesti tyollistaa laajalla
sektorilla, kuten infrapuolel-
la, elintarviketeollisuudessa,
automaation ja robotiikan pa-
rissa ja kaivosalan yrityksissa.
Laitteistotoimittajien puolel-
la voi paasta ulkomaan tyo-
matkoille, kun uusia tehtaita
avataan maailmalle, Kajaanin
ammattikorkeakoulun Ta-
ry-hankkeen projekti-insin66-
ri Joni Seilonen kuvailee.

KAMK:sta 2011 insin&oriksi
valmistunut Seilonen siirtyy
syksylla entisen opinahjonsa
tuntiopettajaksi. Han voi am-
mentaa opetukseen kahdek-
san Terrafame-vuoden aikana
kertynyttd kaytannén osaa-
mista mekaanisen kunnossa-
pidon saralta.

- Olen kulkenut perinteista
kunnossapidon polkua tyon-
johtajasta tyonsuunnittelijaksi
ja kehitysinsindoériksi. Opiske-
lusta sain perustiedot. Lahes
aina tarkempi oppiminen ja

Joni Seilonen esittelee kannettavaa varahtelymittaus-ana-

lysaattoria, jota voidaan kayttdd muun muassa laakerivikojen
tutkimiseen. Opiskelijaprojektina voidaan toteuttaa yrityksille
esimerkiksi kriittisyysluokitusanalyysi ja konelinjan kuntokar-

toitus analysaattorin avulla.

tiettyyn aihealueeseen sy-
ventyminen tapahtuu tydpai-
kalla.

Kunnossapidossa huolehdi-
taan etta laitteet ja prosessit
pysyvat kunnossa ja toimi-
vat luotettavasti. Kunnossa-
pito vaikuttaa merkittavasti
tuotantolaitoksen kannatta-

vuuteen. Ennakoivalla lahes-
tymistavalla voidaan estaa
tuotantokatkoksia ja huoleh-
tia siitq, etta laitos pysyy kayn-
nissa ilman hairiéita.

- Kunnossapidon koulu-
tuksessa opitaan perusperi-
aatteita kustannustehokkaa-
seen toimintaan. Mita asioita
tulisi ottaa huomioon, jotta
yksikkdkustannuksia saadaan

alas, Seilonen selventaa.

Periaatteena ammattikorkea-
kouluopiskelussa on opitun
tiedon soveltaminen.

- Omaan opetusmentali-
teettiini kuuluu, etta tiettyja
asioita on opetettava teoria-
puolella, mutta niita sovelle-
taan kaytantéén. Kunnossa-
pidon opetus ja opiskelu on
hyvin kaytannénlaheista.

Ammattikorkeakoulu tekee
tiivista yhteistyota tydelaman
kanssa muun muassa koh-
dentamalla koulutusta tyo-
elaman tarpeisiin ja kehitta-
malla alueelle tarkeita aloja
hanketoiminnan kautta. Tyo-
paikoilla tehtavat harjoittelut
ja opinnaytetyét tuovat kou-
lutukseen tarkeaa kaytannén
kokemusta. Opiskelijat voi-
vat toteuttaa opiskeluaikana
myds erilaisia harjoitus- ja
projektitoita yrityksille ja tyo-
elamaan.

- Kunnossapidon opetuk-
sessa projektityéna voi olla
esimerkiksi kriittisyysanalyy-
sin tekeminen prosessilaitok-
selle. Projektitdiden tavoit-
teena on tuottaa yrityksille
laadukasta tietoa tuotannol-
lisen toiminnan kehittamista
varten, Seilonen kuvailee.

Tasmalaa

Prosessiakatemiassa Kai-
nuun ammattiopisto ja
Kajaanin ammattikorkea-
koulu yhteistyéssa Oulun
yliopiston Teknillisen tie-
dekunnan ja Taydenta-
vien opintojen keskuksen
(TOPIK) kanssa vastaavat
keskindisen seka yritysyh-
teistyén kautta luoduilla
keinoilla  prosessiteolli-
suuden osaamistarpeisiin.

- On koko Pohjois-Suomen
etu, etta julkiset organisaatiot
toimivat yhdessa ja jalkautta-
vat osaamistaan yrityssekto-
rille, erikoissuunnittelija Saara
Luhtaanmaki Oulun yliopis-
tosta toteaa.

Prosessi

Yliopiston intressina on
kehittaa ja lisata yhteistyota
seka oppilaitosten etta yritys-
ten kanssa Kainuun alueella.

- Yliopisto pyrkii vahvalla
panostuksella osallistumaan
koulutustarjonnan laajenta-
miseen ja tydelamassa olevan
henkiléston osaamisen kehit-
tdmiseen tiiviissa yhteistydssa
muiden toteuttajien kanssa,
koulutussuunnittelija  Laura
Pihtsalmi Oulun yliopistosta
sanoo.

Kainuun ammattioppilaitok-
sessa aloitettiin viime syksyna
prosessitekniikan  perustut-
kintokoulutus tauon jalkeen.
Prosessialan yritykset kai-
paavat myos jo tydssa olevan
henkiléstonsa prosessitekni-
sen osaamisen laajentamista
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akatemia

Prosessitekniikan ammattilaisia tulevaisuuden aloille

ja syventamista. Akkukemi-
kaalituotannon ja biotuote-
teollisuuden investoinnit
kasvattavat osaamistarvetta
entisestaan.

- Prosessiakatemia-han-
ke vastaa tahan tarpeeseen
luomalla yritysten ja eri kou-
lutusasteiden valille tiiviiseen
ja systemaattiseen yhteisty6-
hén perustuvan toimintamal-
lin, joka tuottaa monimuo-
toista koulutusta kaivannais-,
jatkojalostus- ja biotuotete-
ollisuuteen seka prosessialan
yritysten alihankkijoille, pro-
jektipaallikké Miia Piirainen
Kainuun ammattiopistosta
kertoo.

Kajaanin ammattikorkeakoulu
onjo pitkaan tehnyt yhteistyo-
ta yritysten kanssa. Ammatti-

ketta osaamistarpeeseen

korkeakoulun tavoitteena on
tukea osaamisellaan Kainuun
yritystoiminnan  kehittymis-
ta. Tulevaisuuden odotukset
ovat korkealla seka metallien
jalostuksen, akkukemikaalien
ettd myos biotuotteiden osal-
ta. Prosessialan koulutukselle
on tullut uudelleen tilausta
prosessiteollisuuden  kehit-
tyessa Kainuussa.

- Tarkea nakdkulma on
Jjatkuva oppiminen. Teollisuu-
den henkildéston osaamisen
tarpeet muuttuvat ja Proses-
siakatemian tarjonta mahdol-
listaa henkilostolle erilaisia
oppimispolkuja  tyéelaman
tarpeisiin, koulutussuunnitte-
lija Hannu Tikkanen Kajaanin
ammattikorkeakoulusta tote-
aa.

KAMK's Uni\;ersil:y
of Applied Sciences

Nakokulma
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Historiallinen
murros vaatii -~
uudenlaisia osaajia

Globaalit megatrendit vai-
kuttavat Suomen kaivosklus-
teriin. Vihrea teknologia mo-
ninkertaistaa lahivuosina
monien metallien kysynnan,
kun sahkoautoja, tuulivoi-
maa ja aurinkopaneeleja
tuotetaan entista enemman.
Siksi seka Suomessa toimivi-
en kaivosyhtiéiden etta kai-
vosteknologiaa valmistavien
yritysten tulevaisuus nayttaa
aurinkoiselta.

Alan kehitys edellyttaa
yrityksiltd myo6s uudenlais-
ta osaamista. Perinteinen
hakku on jo kaynyt tarpeet-
tomaksi, nyt etenee digitali-
saation aalto. Suurten lihas-
ten sijaan tarvitaan teravaa
alya.

Globaalit ymparistokysy-
mykset vaativat uudenlaisia
ratkaisuja myos paikallisesti.
Ymparistoystavallisten rat-
kaisujen kehittaminen on-
kin noussut yha vahvemmin
tutkimusyhtiéiden ohjelmiin.
Alalla tarvitaan myds aiem-
paa parempaa kykya kayda
kansalaiskeskustelua. Tek-
nologia ratkoo monia ongel-
mia, mutta se ei puhu omas-
ta puolestaan.

Taman paivan opiskelijat
valmistuvat siis kovin eri-
laiseen kaivosmaailmaan
kuin heidan vanhempan-
sa. Alan yhtiéilla taytyy olla
kaivosteknologian lisaksi
yha enemman osaamista
digitaalisista ratkaisuista,
ymparistéteknologiasta ja
moniarvoisesta viestinnasta.
Yhteista noille maailmoille
on kuitenkin loputtomien
mahdollisuuksien kirjo.

Pekka Suomela
toiminnanjohtaja
Kaivosteollisuus ry

Euroopan unioni
Euroopan soslaalirahasto

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020
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Urapolku voi aueta
Jo opiskelun ohessa

Kajaanin ammattikorkea-
koulu (KAMK) tekee tiivis-
ta yhteistyéta tydelaman
kanssa. Siitd on hyoétya
seka opiskelijoille, ty6ela-
malle etta ammattikor-
keakoululle.

Kesatyomahdollisuudet, tyo-
harjoittelut ja yrityksille teh-
tavat opinnaytetyét ja vahvis-
tavat verkostojen syntymista
tyéeldamaan jo opiskeluaikana.
- Terrafame tekee yhteis-
tyota kaikkien kouluasteiden
kanssa. Kajaanissa koros-
tuvat KAMK ja KAO. Monis-
sa tehtdvissd edellytetaan
korkeakoulututkintoa, ja sil-
l& puolella KAMK on ykkos-
kumppanimme, toteaa Terra-
fame Oy:n henkildstdjohtaja
Heini Himalainen.
Hamaldinen nakee tarkea-
na sen, etta Kainuussa on kor-
keakouluopetusta ja luodaan
osaamispohjaa.

-Koulutussisaltéjen muok-
kaaminen huomioiden tyo-
elaman tarpeet seka har-
joittelut  ja  opinnaytetyot
kasvattavat lisdarvoa myos.
Silla etta KAMK toimii ja me-
nestyy, on alueellisesti tarkea
merkitys. Sekin on tarkeaa,
ettd ollaan vetovoimaisia

myds muiden maakuntien
suuntaan. Opiskelupaikka-
kunta on tarkea sitouttava te-
kija, Hamalainen painottaa.

Terrafame on suomalainen
akkukemikaalien tuottaja.
Yhtié on merkittava tyollis-
taja Kainuussa ja akkukemi-
kaalitehtaan kaynnistyminen
lisda entisestaan tek-
niikan alan osaajien
tarvetta. Kainuun
suurimpana
teollisena tyon-
antajana Terra-
fame Oy tyol-
listaa noin goo
henkilda. Jos
ottaa mukaan
myds kumppa-
niyritykset, tyén-
tekijamaara nou-
see kokonaisuutena
yli 1500 henkeen.

- Kun aloitin tehtavas-
sani, ilahduin siita, etta
puhutaan nimenomaan
kumppaniyrityksista. Se ku-
vastaa hienosti sita yhteistyo-
ta.  Ammattikorkeakoulusta
valmistuneita hakeutuu to-
della paljon myds kumppa-
neiden palvelukseen. Takin
selassa voi lukea eri teksti,
mutta kaikki ovat tydkaverei-
ta keskenaan, Heini kuvailee.

“Opiskelu-
paikkakunta
on tarkea
sitouttava
tekija.”

Akkukemikaalitehdas on
vastikaan saatu kayntiin. Uusi
tehdas tyoéllistaad kokonaisuu-
dessaan noin 170 henkilda.

- Henkildstén rekrytoimi-
nen ja kouluttaminen on ollut
valtava hanke. Organisaatio
on hoitanut ison ponnistuksen
hienosti. Tavoitteena on ol-
lut, ettd kolmasosa paikoista

taytetaan sisaisesti ja tar-
jotaan samalla kehit-
tymispolkuja omil-
le tydntekijoille.
Yksi kolmasosa
rekrytoidaan
kokeneita

alan  osaajia
ja suunnilleen
kolmannes tu-

lee oppisopi-
muskoulutusten
kautta.

Terrafamen tyontekijdamaara
on suuri, joten tyépaikkoja tu-
lee aika-ajoin avoimeksi luon-
taisesti.

- lhmisia eldkoéityy joka
vuosi ja vaihtaa tehtavaa tai
tyénantajaa. Meilld on muu-
tamia kymmenia tyépaikkoja
avoimena joka vuosi. Korkea-
koulutetuista  tyontekijoista
KAMKin kautta tulevien osuus
on todella merkittava, Hama-
lainen kertoo.

Monille tydpaikka Terrafa-

TREN

EXTRACTING TAY
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Terrafamen henkilostdjohtaja Heini Hdmalainen ja Terrafamen nimikko-opettaja Laura Kivilompolo Kajaanin ammattikorkea-
koulusta pitavat korkeakoulun ja tydelaman yhteistyéta tarkeana. Terrafame on tarjonnut paljon mahdollisuuksia tyéelamaan
tutustumiseen etenkin KAMK:n konetekniikan opiskelijoille, muun muassa kesatoiden, harjoittelujen ja opinnaytetdiden kautta.

mella on avautunut jo opis-
keluaikana,  tyoharjoittelun,
opinnaytetydn ja kesatdéiden
kautta.

- Jos panostaa tekemal-
l& korkeakoulututkinnon, ei

ole toivottavaa, etta valmis-
tumisen jalkeen joutuu me-
nemaan kortistoon etsimaan
toita, Heini kuvailee.

Opiskeluaikana
tydelamasuhteet

luotavat
edistavat

tyollistymista. Opiskelijoiden
nakoékulmasta on myés mo-

tivoivaa, jos opinnaytetyén
paasee tekemaan jollekin
yritykselle todelliseen tar-

peeseen ja viela siten, etta
siita maksetaan. Terrafamella

opinnaytetydt tehdaan tyo-
suhteessa.

- Opinnaytetodiden aiheina
on aitoja kehittamishaasteita.
Taalla on erittdin kokenutta
henkiléstéa.  Opinnaytetyon

tekijat, harjoittelijat ja vasta-
valmistuneet paasevat oppi-
maan konkareilta.

Ammattikorkeakoulusta
valmistuvia sijoittuu Terrafa-
mella hyvin monenlaisiin teh-
taviin.

- Meilld ovat edustettuina
kaikki tekniikan alat, KAMKis-
ta erityisesti prosessi- ja ko-
netekniikka. Palvelutehtavien,
talouden ja henkildéstohallin-
non puolelle tyéllistyy paljon
myds muilla aloilla opiskellei-
ta.

Heini nakee Terrafamen hou-
kuttelevana vaihtoehtona
ammattikorkeakoulusta val-
mistuville.

- Mielestani Terrafame on
taydellisen kokoinen firma.
Riittavan iso, etta voi tarjota
vaihtelevia urapolkuja, mutta
rittavan pieni, etta siirtyminen
eri tehtaviin on joustavaa.-

Teollisuusyrityksessa  tur-
vallisuus on tarkedssa roolis-
sa. Tyot ovat vastuullisia, joten
ohjeita ja saantgja taytyy nou-
dattaa. Tydssa edellytetaan
hyvia vuorovaikutustaitoja ja
kykya toimia muuttuvassa toi-
mintaymparistéssa.

- Meilla on kuitenkin hyvat
mahdollisuudet olla tydssa
myds luova. Korkeakoulute-
tuista kaikki osallistuvat ke-
hittamisprojekteihin. Terrafa-
mella on kaytdssa jatkuvan
parantamisen toimintamalli.

Tybaika vaihtelee riippuen
tehtavien luonteesta.

- Korkeakoulusta valmistu-
nut voi toimia seka joustavasti

paivatyéssa etta esimerkiksi
tyénjohtajana vuorotydssa.
Terrafamella paasee tyos-
kentelemaan modernien lait-
teiden parissa. Laitetoimitta-
jien kanssa kehitetdaan koko
aika uutta huipputeknologiaa.

- Esimerkiksi nikkelin bio-
kasaliuotusta on kehitetty
taalla Kainuussa. Kainuussa
vaan ollaan vahan vaatimatto-
mia. Aikaansaannoksia voitai-
siin tuoda enemmankin esil-
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le. Koko yritysstrategiamme
perustuu siihen, ettda meidan
tuottamalla nikkelisulfaatilla
on huomattavasti pienempi
hiilijalanjalki kuin muilla tek-
nologioilla tuotetulla. Se vai-
kuttaa myods sahkdautojen
ekologisuuteen, Hamaldinen
toteaa.

Alalle imua yritysyhteistyolla

Kaivannaisala on merkittava
tyéllistdja Kainuussa ja Terra-
famen akkukemikaalitehtaan
investointi on lisannyt enti-
sestaan prosessiteollisuuden
tyévoiman tarvetta. Alan hou-
kuttelevuutta lahdettiin kehit-
tamaan syksylla 2018 Terrafa-
men ja KAMKin yhteistyona.
Terrafame lahjoitti Kajaanin
ammattikorkeakoululle  kol-
mevuotisen prosessitekniikan
yliopettajan tehtavan.
Nimikko-opettajatoimin-
nan aikana muun muassa
opetussuunnitelmaa on kehi-
tetty palvelemaan paremmin
tydelaman tarpeita.

- Konetekniikan koulutus-
ohjelman kunnossapitoa ja
prosessitekniikkaa koskevia
kursseja on siirretty vapaava-
lintaisista pakollisiin opintoi-
hin. Viime syksyna aloittaneilla
konetekniikan opiskelijoilla on
mahdollisuus valita proses-
sitekniikan  suuntautuminen,

Terrafamen nimikko-opettaja
Laura Kivilompolo kertoo.

Nimikko-opettajayhteisty6
on tuonut resursseja opetuk-
sen suunnitteluun ja toteu-
tukseen sekd koulutuksen
vetovoimaisuuden edistami-
seen. Nimikko-opettaja on
esitellyt avoimia ty6- ja opis-
kelupaikkoja messuilla ja op-
pilaitosvierailuilla, joita on ko-
rona-aikana toteutettu myos
etayhteyksin.

- Nimikko-opettajuus on
tarjonnut mahdollisuuden
tyoskennella nakdalapaikalla.
Yritysyhteistyélla pystymme
syventdmaan ja leventamaan
polkua tyéelamaan koulutuk-
sen eri vaiheissa, esimerkiksi
projektitdiden, harjoittelujen
ja opinnaytetdiden kautta, Ki-
vilompolo toteaa.

Urheilu, opiskelu ja tyo balanssissa

Elmeri Toivanen aloitti ko-
neinsindériopinnot  syksylla
2019. Elmerin toi Kainuuseen
alun perin kilpaurheilu.
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- Hiihdan kilpaa, joten tulin
urheilulukioon Sotkamoon.

Toivanen opiskelee KAM-
Kin ja Jyvaskylan yliopiston
uudessa liikuntateknologian
koulutuspolussa, joka on

luotu vastaamaan erityi-
sesti huippu-urheilijoi-
den tarpeisiin.

- Olin jo opiskel-
lut vuoden, kun
haku siihen tuli.
Monimuoto-opis-
kelun ohessa
olen ollut vuo-
den toissa ja ur-
heillutkin  onnis-
tuneesti, Toivanen
kertoo.

Myds Terrafamen
vuorojarjestelma on
ollut hyva treenaamisen
kannalta.

- Vapaajaksolla voi vapaas-
ti keskittya treenaamiseen ja
tyopaivina ei tarvitse miettia
kuin téita, kun niitd on koko
paivan.

Elmeri suorittaa opintoihin
kuuluvaa harjoittelua kasan-
purun operaattorina.

- Paivittadinen tyénkuva on
kussakin tehtavassa erilai-
nen ja sen oppii tekemalla.
Kaytanndn tydéssa oppii aika
hyvin, miten laitteet toimii.
Koulutus tahtaa tuotannon
suunnitteluun ja johtamiseen,
eli esimerkiksi naiden téiden
suunnitteluun, mitd nyt teen
tai miksipa ei vaikka naiden
laitteiden suunnitteluun asti,
Elmeri pohtii.

Kesahaku 2021

Tie tyoelamaan loytyi opiskeluaikana

Eetu Moilanen valmistui ke-
vaalla 2020 konetekniikan
insindoriksi Kajaanin ammat-
tikorkeakoulusta. Ty6paikka
loytyi Terrafamelta, missa
Eetu toimii kunnossapidon
tyénjohtajana.

Tuleva tyopaikka tuli tutuk-
si jo opiskeluaikana, kesatoi-
den, harjoittelun ja opinnayte-
tyén myota.

- Olin tydskennellyt jo
aiemmin operaattorina. Oli
helppo lahtea kesatdihin sii-
hen hommaan.

Yhteistyo Terrafamen
kanssa on jatkunut koko opis-
kelujen ajan. Opiskelun ja tyo-
kokemuksen myota kunnos-
sapitopuoli alkoi kiinnostaa ja
Eetu haki harjoitteluun niihin
tehtaviin.

Master School

- Olen tyytyvadinen, etta
suuntauduin kunnossapi-
toon. Alalla on tyénteki-
joille tarvetta.

Eetun ei tarvinut
kantaa huolta siita, B8
l6ytyykd  valmistu-
misen jalkeen toita.

Viimeinen  opiske-
luvuosi meni tyén
ohessa.

- Koulussa siihen
suhtauduttiin  hyvilla
mielin ja kannustettiin-
kin, Moilanen kiittelee.

Eetu viihtyy tydssaan ja us-
kaltaa suositella alaa muille-
kin.

- Jos Kainuussa on tois-
s3, niin sanoisin etta tama
on omasta mielestani paras
vaihtoehto. Tyontekijasta pi-

Prosessiakatemia

detaan huolta, samoin turval-
lisuudesta ja taalla on etene-
mismahdollisuuksia. Se on
yksi syy miksi olen viihtynyt ja
pysynyt, Moilanen tuumaa.

Konetekniikan monipuolisuus

Viime syksyna insinéériopin-
not KAMKissa aloittanut
Heikki Brandt on paassyt en-
simmaisessa  kesatydssaan
tutustumaan valitsemaansa
alaan kaytannéssa.

- Tama on ensimmainen vi-
rallinen kesatydpaikkani. Van-
hemmillani on maatila Kiu-
ruvedelld, joten aika pitkalti
olen kesat ollut pellolla seka
raivaus- ja istutushommissa.

Heikki tyéskentelee Terra-
famen akkukemikaalitehtaal-
la kenttaoperaattorina touko-
kuusta elokuulle.

- Perehdytysta ja ohjausta
on saanut hyvin. Voin suosi-
tella tata kesatyéta muillekin,
joilla ei ole ennestaan alan
kokemusta.

Kenttaoperaattorin  tehta-
vana on huolehtia, etta pro-

sessi pyorii.

- On ollut mielenkiintoista
saada olla mukana tehtaan
kaynnistamisessa. Aina kun
tyévuoroon on tullut, on ta-
pahtunut jotain uutta. Olen
paassyt mukaan muun muas-
sa prosessin hdéyrytestauk-
seen.

Heikki haki opiskelemaan ko-
netekniikkaa sen monipuoli-
suuden vuoksi.

- Insindérin  koulutus on
hyva, koska silla paasee niin
monille aloille ja erilaisiin teh-
taviin. Koneinsindéreja tarvi-
taan kaikkialla.

Alun perin robotiikka kiin-
nosti enemman, mutta pro-
sessitekniikka on yllattanyt
Heikin positiivisesti.

innosti alalle

- Olen tykannyt Terrafa-
men vuorotydmallista. Tietada
aina milloin on toita ja milloin
vapaajakso.

Heikki on viihtynyt
Kainuun maisemis-
sa. Opiskelua on
edessa useampi
VUOSi ja suun-
nitelmissa on
hakea myo-
hemmin har-
joitteluunkin
Terrafamel-
le.
- Ensim- . S
mainen vuosi -
oli hyva, vaik-
ka opintoihin
kuului yllattavan
paljon laskemista.
Olemme aloittaneet
opinnot teoriapohjalla

ja vahitellen kaytannén osuus

lisdantyy. Odotan innolla seu-

raavaa opiskeluvuotta, Heikki
kertoo.

Tulevaisuus tarvitsee

tekijansa

Tydmahdollisuudet Terrafamella osoitteessa
www.kykyjentalteenotto.fi.
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Yritysten kumppani tutkimustyossa

KAMKin TKi-tiimissa teh-
daan uutta luovaa tutki-
musty6tda muun muassa
vedenpuhdistukseen ja
teollisuuden sivuvirtojen
hyédyntamiseen liittyen.

Kajaanin ammattikorkea-
koulun tiloissa toimii tutki-
muslaboratorio, jossa har-
joittelijat Reagan Chambers
USA:sta ja Naela Villanueva
Delmo Filippiineilta tutkivat
parhaillaan Lapin kullankai-

vajien laskeutusaltaan vetta
projektipaallikké Esther Ta-
kaluoman ohjauksessa. Ta-
kaluoma on epaorgaanisen
kemian tohtori. Han on tyds-
kennellyt KAMKilla vuodesta
2016.

- Opiskelijat tulivat harjoit-
teluun Tarton yliopiston kan-
sainvalisen opinto-ohjelman
kautta, jonne opiskelijat tule-
vat ympari maailmaa. Olem-
me tehneet yhteisty6ta Tarton
yliopiston kanssa jo neljasta
viiteen vuotta, Takaluoma ker-
too.
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Tutkimukset liittyvat La-
pin liiton rahoittamaan Puh-
das AU-vesi -hankkeeseen,
jossa  yhteistydkumppanina
on Lapin Kullankaivajain Liit-
to. Hankkeen tavoitteena on
pienentaa kullankaivuun ve-
sistopaastdja nykyisesta ta-
sosta 75 prosenttia. Kajaanin
ammattikorkeakoulu on eri-
koistunut tuottamaan kaivos-
teollisuuden vedenkasittelyn
ratkaisuja ja on kehittynyt
aiemmin myods flokkausme-
netelman kullanhuuhdonnan
laskeutusaltaille.

. A

Reagan Chambers ja Naela Villanueva Delmo tekevat Esther Takaluoman ohjauksella laskeu-
tuskokeita kullankaivuun laskeutusaltaiden vedelle.
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Kasvata erityisosaamistasi kohti tulevaisuutta
KAMK Master Schoolissa.

- Teemme nyt laskeutus-
kokeita biohajoavilla, leva-
pohjaisilla flokkulanteilla, Es-
ther tarkentaa.

Ratkaisuja vedenpuhdis-
tukseen on kehitetty myos
Waterpro-hankkeessa, jossa
toteutettiin konttiin
rakennettu veden-
puhdistuskoko-
naisuus.

Prosessi-
veteen ja kai-

“Parasta

- Kahdesta kaivoksesta
tulee kaivoskonttiin saannol-
lisesti analysoitavaa. Ostopal-
veluna seulotaan materiaalia
ja arvioidaan, onko murskaus-
piiri optimoitu.

Yritysyhteistyon ja palvelu-
liiketoiminnan  lisaksi
KAMK kayttda mi-
neraalitekniikan
laboratoriotaan
kaivosalan in-
sinoorikoulu-

-m LL] n tk .
posveteen WRAICERCUINCIIEN ““*70 .
raaka-aineita ” tutkimustietoa
pienkinlé |c|)<itoi|; luovuus hmy(")Js luenkt]oi-
suuksina. Koska in. Jos puhun
vesimaarat ovat kaivosalan veden-
suuria, arvokkaiden puhdistuksesta, pu-
mineraalien kokonais- hun meidan tutkimusten

maara voi kuitenkin olla mer-
kittava. KAKKU-hankkeessa
kehitettiin menetelma, jolla
voidaan selektiivisesti ottaa
talteen kuparia ja kobolttia
raaka-aineena hyodynnetta-
vaksi. Vuoden loppuun men-
nessa KAMKissa pilotoidaan
ammoniumin ja metallien tal-
teenotto.

- Kontin avulla voidaan to-
teuttaa vedenpuhdistusta ja
metallien talteenottoa jate-
ja kaivosvesista. Siirreltava
kontti on modulaarinen eli se
voidaan raataloida asiakkaan
tarpeiden mukaan. Pitoisuu-
det, epapuhtaudet ja hait-
ta-aineet ovat aina erilaisia,
Esther selostaa.

KAMK tarjoaa myds teol-
listen  sivuvirtamateriaalien
hyédyntamiseen littyvaa
tutkimusta ja palvelua. Esi-
merkiksi litium-  kaivosten
sivutuote, analsiimi-geopo-
lymeeri, voi toimia biokaasun
puhdistuksessa hiilidioksidin
adsorbenttina. Erilaisista sivu-
virtojen materiaaleista, kuten
masuunikuonasta,  voidaan
valmistaa myods adsorbentte-
ja jotka soveltuvat ravinteiden
talteenottoon.

Nutrem-hankkeessa on
kaynnissa koe adsorbenttien
kayttamisesta ravinteiden tal-
teenottoon vesistoista. Kau-
punginlampeen asennetaan
suodatinkori, jonka geopoly-
meerirakeilla poistetaan ve-
desta fosfaattia.

Hankkeissa tehdaan yh-
teistyéta yritysten kanssa ja
laboratorio tekee myds pal-
veluliiketoimintaa. Esimerkik-
si liikuteltava kivi- ja kaivan-
naisalan laboratorioymparistd
laitteineen on Kainuun ja sen
lahialueen kivi- ja kaivannai-
salan yritysten seka muilla
toimialoilla toimivien yritysten
kaytettavissa.

lisdksi myods muualla tehta-
vasta kehitystydsta, Takaluo-
ma kuvailee.

Kaivosalan osaaminen on
auttanut myos koulutusvien-
nissa.

- Yhteistyéssa muiden
toimijoiden kanssa kehitetty
Kansainvalinen Arctic Mines
-kesdkoulu on jarjestetty jo
kolme kertaa. Neljas toteute-
taan loka-marraskuussa Ja-
paniin.

KAMKin TKI-tiimin tekemas-
sa tutkimustydssa ei vain so-
velleta jo olemassa olevaa
tietoa, vaan tutkimus on uu-
den tiedon luomista.

- Parasta tyéssani on luo-
vuus. Tutkimustyon kautta voi
syntya liikkeideoita, jotka tuo-
vat Kainuuseen uusia yrityk-
sia ja luovat lisaa tyopaikkoja
korkeasti koulutetuille, Taka-
luoma iloitsee.

Esimerkkeja
hankkeiden
tuloksista

+ Vedenpuhdistuskontti

+ Kivi- ja kaivosalan labora-
toriokontti

+ Kaivosten sivutuotteille
keksitty jatkokayttéa esi-
merkiksi adsorbenttina ve-
denpuhdistuksessa

+ Selektiivinen kuparin ja
koboltin talteenotto

+ Syksylla pilotoidaan am-
moniumin ja metallien tal-
teenotto

+ Koulutusvienti kehittynyt:
Arctic Mines -kesakoulu
yhteistydokumppaneiden
kanssa

- J
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Virtuaalisesta totta

- TKI-hankkeilla uusi teknologia haltuun

Projektipaallikko, TKI-koordinaattori Jonna Kalermo-Poranen nayttaa, kuinka teollisuden
virtuaalisovelluksia kehittavan VIS-tiimin luomalla Future Mine -ohjelmistolla voidaan tarkas-
tella kaivoksen malmivaroja VR-todellisuudessa.

Kajaanin ammattikor-
keakoulu on aktiivises-
ti mukana kehittamassa
alueen valmiuksia hyo6-
dyntaa digitaalisuutta,
virtuaalitodellisuutta ja
lisattya todellisuutta esi-
merkiksi teollisuudessa.
TKI-toimintaa toteutetaan
projektien avulla, joita
tehdaan yhteistyossa yri-
tysten, kuntien, tutkimus-
laitosten ja muiden orga-
nisaatioiden kanssa.

Lasit paahan ja loikka toisen-
laiseen todellisuuteen. VR eli
virtuaalitodellisuus ja AR eli
lisatty todellisuus on totuttu
yhdistamaan  pelaamiseen,
mutta digitaalisia visualisoin-
titeknologioita voidaan hyé-
dyntdd monin tavoin myos
muualla, kuten teollisuu-
dessa. Virtuaalisen ja lisatyn
todellisuuden ratkaisujen
arvioidaan yleistyvan eri toi-
mialoilla.

Kajaanin  Ammattikorkea-
koulun tutkimus- kehitys- ja
innovaatiotoiminta tukee
alueen yritysten ja yhteisojen
edellytyksia ottaa uusia tek-
nologioita kayttoon ja edistaa
niiden avulla kilpailukykya.

- Hankkeet mahdollistavat
sen, etta voimme kokeilla uu-
sia juttuja. Yritykset paasevat
pienelld panoksella mukaan

kehitystyéhon, joka voi tuoda
heille merkittavia hydtyja jos-
sain vaiheessa, projektipaal-
likké6 Jonna Kalermo-Pora-
nen kertoo. Jonna toimii myoés
TKI-koordinaattorina KAMKin
teknologiaosaamisalueella.

KAMKissa toimii VIS, eli virtu-
al industrial solutions -asian-
tuntijatiimi, jonka vetamissa
hankkeissa on kokeiltu ja ke-
hitetty virtuaalitodellisuuden,
lisatyn todellisuuden ja digi-
taalisaation  hyoédyntamista
erityisesti teollisuuden sovel-
tamiskohteisiin.

OredVR-hankkeella edis-
tettiin ymmarrysta siita, kuin-
ka kaivosyhtiét voisivat hyo-
dyntaa virtuaalitodellisuuden
ja lisatyn todellisuuden mah-
dollisuuksia malmiesiinty-
mien visualisoinnissa. Future
Mine -projektissa luotiin vuo-
rovaikutteinen XR-alusta, joka
yhdistaa kaivoksesta keratyt,
tuotetut ja ulkoiset tiedot ja
tuottaa siita visuaalisen esi-
tyksen tarkasteltavaksi ja
hyédynnettavaksi VR:n ja AR:n
avulla.

- Hankkeiden myéta osaa-
minen kasvaa. Mietimme,
miten asioita vietaisiin eteen-
pain ja kaupalliselle puolelle.
Esimerkiksi Future Mine -oh-
jelmiston  kaupallistamisen
selvittelya jatkaa KAMKin CE-
MIS Business Development
-tiimi, Jonna sanoo.

Kaivosyhtioét alkavat olla

valmiita ottamaan uutta tek-
nologiaa vastaan.

- Teollisuusyritysten mu-
kanaolosta hankkeissa on
ollut apua kehitystyossa. Oh-
jausryhman jasenten kautta
saimme aitoa dataa oikeasta
kaivoksesta. Ohjelmisto on
ollut esimerkiksi Terrafamel-
la testattavana ja olemme
saaneet arvokasta palautetta
kohderyhmalta.

TKI-toiminnalla on merkitys-
td myods koulutuksen kehit-
tdmisen nakdékulmasta. Ka-
jaanin ammattikorkeakoulun
tietojenkasittelyn  koulutuk-
sessa voi opiskella pelialan
ammattilaiseksi, joten VIS-tii-
min teemoja voidaan linkittaa
myos opetukseen.

- Hankkeissa kertyy uutta
osaamista ja yritysten kanssa
tehdaan uutta ja ajankohtais-
ta. Sitd voidaan vieda osaksi
koulutusta tai jos léytyy hyo-
dyllisia teemoja, on mahdol-
lista tuottaa tarjolle uusia
kursseja.

Myds harjoittelut ovat yksi
hyva kaytannén yhteistydn
muoto.

- Kaikki eivat halua tehda
viihdepeleja. Meilla VIS-tii-
missa voi kehittaa pelien
hyotysovelluksia ja muuten-
kin teknologian soveltamis-
ta hyotykayttoon. Ei missaan
muualla paase nadin kokeile-
maan juttuja, Jonna vinkkaa.

TEODIMI

Teollisuuden vihrea siirtyma edellyttaa uusia menetel-
mia prosessien tehokkaaseen hallintaan. Uudet digitaa-
liset ratkaisut, kuten reaaliaikaiset mittausmenetelmat

Jja mittaustiedon kehittyneet kasittelymenetelmat (da-
ta-analytiikka ja tekoaly) mahdollistavat teollisuusproses-
sien kustannustehokkuuden parantamisen ja ymparisto-
vaikutusten minimoinnin.

TEODIMI-hankkeessa pilotoidaan ratkaisuja teollisuuden
prosessien optimointiin. Oulun yliopiston Mittaustekniikan
yksikkd (MITY) kehittaa ja pilotoi ratkaisun kiertovesien
sulfaattipitoisuuden mittaukseen ja siten prosessin opti-
mointiin. Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) kehittaa
Jja pilotoi kahdessa kohteessa kiertovesijarjestelman
kunnossapidon tietojarjestelmaa. Ratkaisut tuovat tehok-
kuutta prosessien optimointiin, ja siten mahdollistavat
pienemmat paastot teollisuudesta ilmaan ja vesistoihin.

Hankkeen kumppaneiden vahvuudet ja osaaminen tay-
dentavat toisiaan. Synergian ja yhteistyén avulla digitaa-
linen osaaminen kehittyy Kainuussa ja luo edellytyksia
uusien ICT ekosysteemien, tyopaikkojen ja yritysten syn-
tymiselle Kainuuseen. Hankkeessa tehdaan yhteistyéta
teollisten toimijoiden kanssa. Hankkeen kustannusarvio
on 571 000 euroa ja hankkeelle on mydnnetty EAKR ra-
hoitusta Kainuun liiton kautta 430 000 euroa.

Mittaustekniikan kehittamisella on Kainuussa pitkat pe-
rinteet. CEMIS on Oulun yliopiston, Kajaanin ammattikor-
keakoulun, Jyvaskylan yliopiston,

VTT:n ja CSC:n yhteinen mittaus- ja tietojarjestelmiin eri-
koistunut sopimuspohjainen tutkimus- ja koulutuskeskus.

- Kajaanin ammattikorkeakoulun TARY hankkeessa
aloitettiin teollisuuden kunnonvalvonnan mittaustiedon
Jjalostamisen kehittaminen yritysten kanssa. TEODI-
Ml-hanke pohjautuu siind kaynnistettyyn tyéhoén. TEODI-
MI-hanke jatkokehittad myos toisessa CEMIS-hankkeessa
eli KAIMITissa kehitettya sulfaatin reaaliaikaista mittaus-
menetelmaa, kertoo yliopettaja Risto Oikari Kajaanin am-
mattikorkeakoulusta.

KAINUUN LIITTO
— 2014-2020

KAMK TKI - tutkimus, kehitys, innovaatio

Seuraa meita somessa: KAMK TKI
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YAMK kehittac

KAMK Master Schoolis-
sa on tarjolla yhdeksan
ylempaa amk-tutkintoa.
Markus Tolli suoritti ke-
vaalla Tradenomi (YAMK)
-tutkinnon.

YAMK-tutkinnolla voi syven-
taa osaamistaan silloin kun
alan tyékokemusta on ker-
tynyt vahintaan kaksi vuotta
ammattikorkeakoulusta val-
mistumisen jalkeen. Tutkinto
antaa valmiuksia asiantuntija-,
esimies-, paallikké- ja joh-
totehtaviin etenemiseen. Se
antaa saman kelpoisuuden
virkoihin ja tehtaviin kuin yli-
opistossa suoritettu ylempi
korkeakoulututkinto.

Jarjestelmaasiantuntijan
tehtavissa Terrafamella tyos-
kenteleva Markus Tolli aloitti
YAMK-tutkinnon  suorittami-
sen 2018 ja sai paperit ulos
toukokuun lopussa.

- Se on ollut jo pidempaan
mielessa ja nyt oli sopiva
ajankohta. Kajaanin ammat-
tikorkeakoulussa tuli vaihto-
ehdoksi tietojenkasittely ja
liiketoimintaosaamisen linja.
Tyépaikallani on kannustava
ilmapiiri osaamisen kehittami-
seen. Esimerkiksi suoritetuista
opintopisteista saa vapaapai-
via opintojen edistamiseksi.
Sekin kannusti opiskeluun,
Tolli kertoo.

Tolli valmistui Kajaanin am-
mattikorkeakoulun liiketalo-
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Terrafamella jarjestelmaasiantuntijana tydskenteleva Markus Tolli suoritti YAMK-tutkinnon

ta ja tyoelamaa

tyén ohessa. Opinnoissa sai kehittaa omaa tyo6ta ja tydyhteisén toimintaa.

uspuolelta vuonna 2003. Ura
vei Helsinkiin laaninhallituk-
sen suunnittelijaksi ja vuosia
vierahti Pelastakaa Lapset
ry:n it-koordinaattorina. Ter-
rafamella 2011 alkaneet tyét
toivat takaisin kotiseudulle.

- Olen taalta lahtaisin. Pa-
luuseen vaikutti sekin, etta
taalla on edulliset talot ja tyk-
kaan liikkua luonnossa.

YAMK-tutkinnon suoritta-
minen kestaa yleensa 15 - 3

vuotta. Tydn, perheen, lasten
harrastusten ja opiskelun so-
vittaminen vaati Markukselta
ponnisteluja. Opiskelussa voi
onneksi edeta yksiléllisella ai-
kataululla.

- Omia menoja ja harras-
tuksia joutui miettimaan, jotta
Jjaksoi puurtaa kouluhommien
parissa. Pyrin pitdmaan koko
aika tasaisen tahdin, ettei
opiskeluaika ldhde alytto-
masti venymaan. Olisi tayty-
nyt ottaa opintovapaata, jos

olisin nopeammin halunnut
puristaa opinnot kasaan.

Koulutukset ovat tydela-
man kehittamistutkintoja, jot-
ka tarjoavat mahdollisuuden
kehittaa omaa tyéta ja tyéyh-
teisoa.

- Opinnot olivat monipuo-
lisia ja niissa kasiteltiin moni-
puolisesti asioita tydelaman
kehittamisen ja johtamisen
nakokulmasta. Vaikka kaik-
ki niistd eivat liity suoraan
sen hetkiseen tydtehtavaan,

niitd pystyy usein soveltaen
hyédyntdmaan eri asioiden
yhteydessa ja osa jaa tulevai-
suutta varten hyoddynnetta-
vaksi osaamiseksi. Monipuoli-
nen osaaminen ja eri asioiden
parissa puuhastelu auttaa
nakemaan asioita laajemmin,
Markus pohtii.

Keskeinen osa tutkintoa on
opinnaytetyéna tehtava tyo-
elaman kehittamistehtava.
Markuksen opinnaytetyon
tavoitteena oli kehittaa Ter-
rafamen tietohallinnon suo-
rituskykymittaristoa  palve-
lemaan paremmin osaston
toiminnan kehittamista.

- IT:n toiminnan laajuus ja
merkitys liiketoiminnalle kas-
vavat koko ajan, mutta resurs-
sit eivat lisddnny samaa tahtia.
Taytyy kasvattaa tehokkuutta,
jotta pysymme toimintakykyi-
sena. Opinnaytetyd perustuu
paaosin Lean-filosofiaan tasa-
painoitetun mittariston poh-
jalta. Olennaista on esimerkik-
si keskenerdisen tyon maaran
rajoittaminen, Tolli kuvailee.

Opinnaytetyéhdn kaytetty
tyépanos ei mennyt hukkaan,
koska tuloksia tullaan vie-
maan kaytantéon tydpaikalla.

- Opinnaytetyo oli helppo
kytkea tydhén. Suurin pah-
kaily oli teoriaosuudessa ja
sen rajaamisessa. Lopputu-
loksen kayttédnottoa lahde-
tdan tekemaan syksylla, Mar-
kus Tolli kertoo.
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