
Opetus- ja kulttuuriministeriö, Hämeen amk, Arcada-Nylands Svenska yh, Diakonia-amk, Haaga-Helia amk, Humanistinen 
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Toteuttamisaika

Kehittäminen ja innovointi muuttuneessa työelämässä edellyttää uudenlaisia ihmisten kohtaamisympäristöjä. AMK:t 
voidaan nähdä osaamisen ekosysteemin ydintoimijana, joiden tehtäviin kuuluu järjestää eri alojen toimijoiden kohtaamisia, 
jotta hiljainen tieto mahdollistuisi innovaatioiksi ja kehittämistoiminnaksi.  Tässä osahankkeessa kehitetään TKI-toimintaa 
edistäviä uuden aikakauden oppimis-, kehittämis- ja kohtaamisympäristöjä sekä fyysiseen että digitaaliseen maailmaan. 
Niissä kehitetään yhteisöllistä tietoa hyödyntävää toimintakulttuuria. Kokonaisuus selkeyttää YAMK:n tutkimus- ja 
kehittämistoiminnan profiilia.

Hankkeen taustaa

OKM: YAMK-koulutus vahvaksi TKI-vaikuttajaksi

Kohderyhmä

Hankkeen tarkoituksena on uudistaa YAMK-toimintoja niin, että ammattikorkeakoulujen TKI-työn vaikuttavuus vahvistuu 
huomattavasti. Tarkoituksena on myös valtakunnallisesti profiloida ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon TKI-toimintaa.

Hankkeessa kytketään yhteen YAMK-koulutuksen ja TKI-toiminnan kehittäminen fokuksena tiedon ja osaamisen siirron 
vahvistaminen, kehittäminen ja uudistaminen korkea-koulujen ja työelämän välillä. Hanke vastaa muuttuneen työelämän 
tarpeisiin: tuetaan verkostoitumista ja sen moninaisuuden hyödyntämis, lisätään työelämäinnovaatioiden monialaisuutta, 
lähennetään opetustyötä työelämään ja  tuetaan yhteisöllisen tiedon kehittämistä. Hanke toteutetaan neljänä 
osahankkeena, joiden teemat ovat

1.Työelämää uudistavat ja TKI toimintaa edistävät oppimisympäristöt

2.Työelämän uudistaminen monialaisella kehittämisosaamisella  

3.Moninaisuusosaaaminen tulevaisuuden työyhteisöjen johtamisen työkaluna

4.YAMK-opettajuus sillanrakentajana

Tavoitteet

GSM 044 710 1608

etunimi.sukunimi@kamk.fi

Puh. (08) 6189 9202

Projektijohtaja

Eija Heikkinen

GSM

etunimi.sukunimi@kajak.fi

Puh. (08) 6189 9228

Projektipäällikkö

Rauni Leinonen


