
B) TYÖELÄMÄN KEHITTÄMISEN 
MENETELMÄT 15 op

A) VASTUULLINEN
JOHTAJUUS 15 op

C) VALINNAISET AMMATTIOPINNOT 20 op
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Hallittu
johtajuus 

5 op 

Osaamisen
johtaminen 

5 op 

Strateginen 
johtaminen

5 op 

Vapaasti valittavat opinnot 10 op

Opinnäytetyö 30 op

D) 

E) 

Opintojen kesto
Syksy 2015 2017Opintojen kesto: 1,5 - 2,5 vuotta

Aktiviteettimatkailu-
palvelujen kehittäminen 

5 op

PK-yrityksen
kansainvälistyminen

5 op

Esimiesviestintä
5 op

Aluekehittäminen ja 
yrittäjyys 

5 op

Työyhteisön 
ohjausosaamisen 
kehittäminen 5 op

Aluevaikuttava tapahtuma
5 op

Hyvinvointiteknologia
5 op

Studying in International 
Environment 5 op

Kehittämistyön 
metodologia 5 op 

Aineiston käsittely, 
analyysi ja tulkinta 5 op 

Innovaatiot ja ennakointi 
5 op 


