
  Kompetenssit 

 

YLEISET TYÖELÄMÄVALMIUDET ELI KOMPETENSSIT 

Ammattikorkeakoulut ovat yhteistyössä työelämän edustajien kanssa määritelleet ne valmiudet eli 

kompetenssit, joita ammattikorkeakoulusta valmistuneen tulisi omata.  

Kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia, jotka kuvaavat pätevyyttä, 

suorituspotentiaalia ja kykyä suoriutua ammattiin kuuluvista työtehtävistä. Kompetenssit 

jaetaan koulutusohjelmakohtaisiin (ammatillisiin) ja yhteisiin kompetensseihin. Yhteiset 

kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisiä osaamisalueita, mutta niiden erityispiirteet ja 

tärkeys voivat vaihdella eri ammateissa ja työtehtävissä. Yhteiset kompetenssit luovat perustan 

työelämässä toimimiselle, yhteistyölle ja asiantuntijuuden kehittymiselle.  

OPPIMISEN TAIDOT  

 osaa arvioida ja kehittää osaamistaan ja oppimistapojaan  

 osaa hankkia, käsitellä ja arvioida tietoa kriittisesti  

 kykenee ottamaan vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta  

EETTINEN OSAAMINEN  

 kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista  

 osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti  

 osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon työskentelyssään  

 osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita  

 osaa soveltaa kestävän kehityksen periaatteita  

 kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyödyntäen ja eettisiin arvoihin 

perustuen  

TYÖYHTEISÖOSAAMINEN  

 osaa toimia työyhteisön jäsenenä ja edistää yhteisön hyvinvointia  

 osaa toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa  

 osaa hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa oman alansa tehtävissä  

 kykenee luomaan henkilökohtaisia työelämäyhteyksiä ja toimimaan verkostoissa  

 osaa tehdä päätöksiä ennakoimattomissa tilanteissa  

 kykenee työn johtamiseen ja itsenäiseen työskentelyyn asiantuntijatehtävissä  

 omaa valmiuksia yrittäjyyteen  

INNOVAATIO-OSAAMINEN  

 kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja työtapojen kehittämiseen  

 osaa työskennellä projekteissa  

 osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittämishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja 

menetelmiä  

 osaa etsiä asiakaslähtöisiä, kestäviä ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja  

KANSAINVÄLISTYMISOSAAMINEN  

 omaa alansa työtehtävissä ja niissä kehittymisessä tarvittavan kielitaidon  

 kykenee monikulttuuriseen yhteistyöhön  

 osaa ottaa työssään huomioon alansa kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja 

mahdollisuuksia 


