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Aito
kansainvalisyys
loytyy lahelta!

Kansainvaliset ammattikorkeakouluopiskelijat voi-
vat olla yrityksellesi voimavara! Kajaanin ammat-
tikorkeakoulun (KAMK) kansainvaliset opiskelijat
voivat tarjota orga nisaatiosi kayttédn osaamis-
taan, kielitaitoaan ja verkostojaan.

KAMK:ssa on yli 100 kansainvalista opiskelijaa yli
40 eri maasta. Moni heista haluaa loytaa tyopaikan
Suomesta. Yritysvierailut, opintoihin liittyvat pro-
jektit, harjoittelu, asiantuntijaluennot seka toimek-
siantoina yrityksilta saadut opinnaytetyét antavat
kansainvalisille opiskelijoille lagjemman nakemyk-
sen suomalaisesta tydelamasta.

KAMK:ssa on nelja englanninkielista Bachelor-
koulutusta: International Business, Tourism, Sports
and Leisure Management ja Esports Business.
Naiden lisaksi kokonaan englanniksi toteutetaan
myo6s Master's Degree in International Business
Management.

Ota yhteytta ja loyda ammattikorkeakoulusta
osaavia kansainvalisia tekijoita mm. yrityksesi kan-
sainvalistymisen, myynnin, markkinoinnin, tuote-
kehityksen tai vaikkapa tyontekijoiden hyvinvoin-
nin tueksi!
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Opiskelijat
osana yritysta

Projektit

Opiskelijat voivat toteuttaa erilaisia projekteja yrityksille osana
opintojaan. Projekti voi olla esimerkiksi pienimuotoinen selvitys,
somekampanja, asiakastyytyvaisyyskysely, hyvinvointi-iltapai-
va tai tapahtuman jarjestaminen - mahdollisuuksia on monia.

Projektit antavat ulkomaalaisille opiskelijoille mahdollisuu-
den tutustua alueen yrityksiin ja ndhda, miten yritykset konk-
reettisesti toimivat Suomessa. Samalla projektitoimeksiannot
ovat yritykselle mahdollisuus tutustua opiskelijoihin ja heidan
taitoihinsa mahdollisia myohempia rekrytointeja mietittaessa.
Kaytannon kielitaito kehittyy ulkomaalaisen opiskelijan kanssa
tyoskennellessa.

Harjoittelu

Harjoittelun kautta yritys voi léytaa uusia kansainvalisia kyky-
ja ja hydédyntaa opiskelijoiden kansainvalista tuntemusta eri
kohdemarkkinoista tai kielista seka kulttuurista. Monelle ulko-
maalaiselle opiskelijalle harjoittelu on ensimmainen kokemus
suomalaisesta tydelamasta korkeakoulun ja oman sosiaalisen
verkoston ulkopuolella. Harjoittelu syventaa opiskelijan taito-
ja, valmentaa alan tyotehtaviin ja tukee koulutuksen mukaista
opiskelua.

Opinnaytetyo

Ammattikorkeakouluopintojensa loppuvaiheessa opiskelija
laatii opinnaytetydn, jonka tavoitteena on, etta opiskelija syven-
taa osaamistaan, laajentaa tietopohjaansa ja oppii tutkimuksel-
lisen raportin laatimisen perusteet. Useimmiten opinnaytetyo
tehdaan toimeksiantona joko yritykselle, julkiselle organisaa-
tiolle tai yhdistykselle. Yritys voi hyddyntaa opiskelijan opin-
naytetyétd oman toimintansa kehittdmisessa, ja opinnaytety6
toimii usein jatkumona harjoittelulle.

Opintojen lisdksi tai jalkeen

Ulkomaalaiset opiskelijat eivat saa Suomessa paasaantoisesti
mitaan taloudellista tukea. Niinpa moni heista etsii myds eri-
laisia osa-aikatoita, joiden avulla turvata toimeentulo opintojen
aikana. Lisaksi moni opiskelija on kiinnostunut erilaisista vapaa-
ehtoistoista, joiden avulla padsee tutustumaan suomalaiseen
yhteiskuntaan seka kehittdmaan suomen kielen taitoaan.

Valmistumisen jalkeen opiskelijat ovat saaneet korkeatasoisen
suomalaisen koulutuksen, ja moni heista jaisi mielelldan Suo-
meen toihin. Olisiko sinulla tarjota tydpaikka ulkomaalaiselle
opiskelijalle?

Miten voisin hy6dyntaa kansainvalista osaamista?

Yritys voi hyddyntaa ulkomaalaisten opiskelijoiden taitoja esi-
merkiksi erilaisissa markkinaselvityksissa eri kohdemaissa.
Opiskelija voi hyodyntaa aidinkieltdan ja kotimaansa paikal-
listuntemusta mm. myynnin edistamisessa tai ostotoiminnan
aloittamisessa ulkomailla ja toimia myds oppaana seka tulkkina
uusilla markkinoilla.

Kansainvalisyytta tyoyhteis6on ja kielitaidon sparrausta
Kansainvalinen opiskelija voi tuoda tydyhteiséon uudenlaisia
nakokulmia ja ratkaisumalleja. Monikulttuurisessa tyoyhtei-
sossa pystytaan palvelemaan eri kulttuuritaustaisia asiakkaita
monipuolisemmin ja kielitaitoinen henkildkunta on kilpailuetu.
Taman paivan globaaleilla tydmarkkinoilla monikulttuurinen
yritys on kiinnostava tydpaikka kansainvalisten osaajien etsies-
sa uusia haasteita.

Opiskelija voi tuoda yritykseen myés kotimaansa kielen ja kult-
tuurin osaamista. Harjoittelussa opiskelijan tydkieli on yleensa
englanti. Harjoittelun ohjauksesta voidaan esimerkiksi sopia
kiertava vastuu, jolloin jokainen tydyhteison jasen paasee kayt-
tdmaan kielitaitoa. Lisaksi ulkomaalaiselle opiskelijalle on tar-
keaq, etta han paasee vastavuoroisesti harjoittamaan suomen
kielen taitoaan.




