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Kajaanin ammattikorkeakoulun
opiskelijoiden tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

1 JOHDANTO

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki
uudistuivat 1. tammikuuta 2015.

Koulutuksen jarjestajalla tarkoitetaan tassa
laissa sitd, joka jarjestaa lakiin perustuvaa
opetusta tai koulutusta.

Koulutuksen jarjestadjan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaympaéristd, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita,
etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidéan
huoltajilleen seké opiskelijoille tai heidan
edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista. ( L1325/2014 68).

Korkeakoulujen tavoitteena (OKM) on, etta ne
edistavat tasa-arvoa ja moniarvoisuutta
henkilostopolitikassaan seké perustehtaviensa
sisaltdjen kehittamisen kautta. Korkeakoulut
vahvistavat:

e o0saamistaan henkiléston osaamisen
kehittamisen ja verkostoitumisen ohella
kansainvalisia henkilokuntarekrytointeja
lisdamalla seka hyddyntamalla myos
kotimaisten ja kansainvalisten
opiskelijoiden osaamista.

e Kulttuurista monimuotoisuutta
hyddynnetdén voimavarana, mutta
samanaikaisesti korkeakoulu ottaa
merkittavan roolin toiminta-alueensa
kulttuurisen monimuotoisuuden
vahvistamisessa.

o Korkeakoulut kuulevat ja sitouttavat
henkilost6a ja opiskelijoita johtamis-,
organisaatio- tai muiden uudistusten
varhaisessa vaiheessa siten, etta
korkeakouluyhteistn jasenet voivat
vaikuttaa ja ottaa vastuuta muutoksista.

o Korkeakoulut hyddyntavat opiskelija- ja
henkilostbpalautejarjestelmid seka
digitalisaation mahdollisuuksia
toimintakulttuurin ja kaytantdjen
kehittamisessa. (Opetus- ja
kulttuuriministerio).

2 TASA-ARVO ja YHDEN-
VERTAISUUSSUUNNITELMAN
TAVOITE

Lain mukaan yhdenvertaisuuden
edistdmistoimenpiteiden tavoitteena ovat
aidosti syrjimattomat menettelytavat:

tyéhdnotossa

tehtavia jaettaessa

koulutukseen paasysta paatettdaessa
palkasta ja tyosuhteisiin liittyvista
etuuksista paatettaessa

e tyOntekoon ja tydsuhteisiin liittyvia
velvollisuuksia maaritettessa seka
tydyhteison kehittamisessa

2.1 Mita yhdenvertaisuudella tarkoitetaan?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastéan,
kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan
ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkil6on liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdén ei saa
syrjia ian, alkuperéan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen



suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. (L1325/2014 8 8).

Yhdenvertaissuusuunnitelma edistaa
yhdenvertaisuutta naihin tekijoihin liittyen.

Lue lisda: Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014).

2.2 Mité tasa-arvolla tarkoitetaan?

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja
opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka
muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteis6jen on huolehdittava siita, etta tytdilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetdén
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen. (L 609/1986 58).

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siitd, etta
vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston ja
oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan sisallytté& osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisédltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittd&a oppilas- tai
opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestdmiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin
seka seksuaalisen hairinnén ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen.

Mita on tasa-arvo?

Tasa-arvolaki kieltd& sukupuoleen perustuvan
syrjinnan oppilaitoksissa, tybhonotossa, tydossa
ja irtisanomistilanteissa. Lain mukaan
tydnantajan tulee edistaé naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa tybehdoissa ja
mahdollisuuksien mukaan toimittava niin, etta
avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi naisia ja
miehia.

Naisille ja miehille tulee taata yhtélaiset
mahdollisuudet edeté urallaan ja sovittaa
yhteen tyo- ja perhe-elamaa.

Tasa-arvolakiin on lisatty uusi velvoite
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisemiseen ja sen huomioon
ottamiseen tasa-arvosuunnittelussa.

Lue lisda: Tasa-arvolaki (609/1986)

3 KAJAANIN
AMMATTIKORKEAKOULU TYO- JA
OPISKELUPAIKKANA

Kajaanin ammattikorkeakoulu on tydyhteiso,
johon kuuluvat seka siella tyoskenteleva
henkildkunta ettéa opintojaan suorittavat
opiskelijat. Kajaanin ammattikorkeakoulussa on
noin 240 tyontekijaa ja noin 2000 opiskelijaa.

Kajaanin ammattikorkeakoulu noudattaa
toiminnassaan seuraavia arvoja:


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Tekemisen meininki toiminnassa

Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoilla ja
henkilokunnalla on myénteinen, innovatiivinen
ja ennakkoluuloton asenne itsensa ja
yhteisénsa jatkuvaan kehittamiseen.

Kehittdmiskumppanuus

Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijat ja
henkilokunta tekee opetus- ja TKI-tyota
paikallisissa, alueellisissa, kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

Ihmiset voimavarana

Kajaanin ammattikorkeakoulussa arvostetaan
tyota ja osaamista, hyvaksytaédn erilaisuus ja
tuetaan jaksamista ja kehittymista. Jokainen
yhteison jasen sitoutuu yhteisiin tavoitteisiin.
Tiedonkulku on avointa.

Asiakastyytyvaisyys

Kajaanin ammattikorkeakoulu tarjoaa
asiakaslahtoisesti mahdollisuuksia ja lisdarvoa
asiakkaille ja yhteistydkumppaneille.

Moninaisuus tyoyhteisdssa

Moninaisuus nahdaén Kajaanin
ammattikorkeakoulussa koko yhteistssa
toteutuvana moninaisuuden ja erilaisuuden
arvostamisena. Se tulee esille yksildiden tasa-
arvoisessa kohtelussa, yhdenvertaisissa
vaikutusmahdollisuuksissa ja moninaisuuden
arvostamisessa ja siita oppimisessa ja
hyddyntamisessa.

4 TASA-ARVO JA YHDEN-
VERTAISUUSSUUNNITELMASSA
HYODYNNETTAVAT TIEDOT

Opiskelijoiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnassa
hyodynnetaan Kajaanin ammattikorkeakoulun
edellistd tasa-arvosuunnitelmaa vuodelta 2016
seka taustatietoja opiskelijaraporteista. Lisaksi
taustalla on joukko raportteja joissa kasitellaan
opiskelijoiden asemaa ja ndkemyksia
erilaisissa elamantilanteissa opiskelun aikana.

Joutuu vahan taistelee; OTUS 2007

Silméayksia perheellisten
korkeakouluopiskelijoiden tilanteeseen; OTUS
2008

Erityinen polku tulevaisuuteen; OTUS 2015

Ammattikorkeakoulujen englanninkieliset
koulutusohjelmat opiskelijoiden nakoékulmasta;
OTUS 2009

Opiskelijatilastot vuosilta 2001-2015, nuoret,
aikuiset ja ylemmat

Keskeytténeet opiskelijat —tilasto

Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932

5TAVOITTEETJATOIMENPITEET

Ika ja elaméantilanne

Lahtokohtana tulee olla, etta eri-ikaisia ihmisia
kunnioitetaan ja heidan osaamistaan
arvostetaan.

Opiskeluyhteistssa on eri-ikaisia ja erilaisessa
elaman tilanteessa olevia opiskelijoita.
Aikaisemmin nuoret ja aikuiset opiskelivat eri
ryhmissé, aikuiset iltaisin ja nuoret paivisin.
Talla hetkella nuoret voivat hakeutua myos
monimuoto-opiskelijoiksi, jolloin samoissa
ryhmissa voi olla hyvinkin eri-ikaisia
opiskelijoita. Taman vuoksi erilaisten
elamantilanteiden huomioiminen on tullut
entistakin tarkeammaksi ja
haasteellisemmaksi.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Ammattikorkeakoulu
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Ammattikorkeakoulu

Tavoitteena on, etta kaikilla on yhtélaiset
mahdollisuudet opiskella ja selviytya
opinnoistaan normaalin aikataulun mukaisesti.
Kaikkia kohdellaan ja huomioidaan
tasavertaisesti rippumatta siita, mika on heidan
elamantilanteensa tai minka ikaisia he ovat.

Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on kiellettya.
Kiellettya on myods oman syrjivan kaytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Vakaumus voi
liitty& opiskelijan uskontoon, poliittiseen
mielipiteeseen tai elaméantapaan ja arvoihin.

Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Korkeakoulun kansainvalistymisen ja
kansainvalisten koulutusten myota
kampuksella kohtaavat monet eri kielet,
kansallisuudet seka eri etnisen tausta omaavat
opiskelijat. Kaikki opiskelijat jotka meille on
valittu, ovat tasavertaisia riippumatta
taustastaan. Erilaiset kulttuurit tuovat oman
lisdvarinsa korkeakouluyhteis6on.
Korkeakoulun virallisina opetuskielind ovat
suomi ja englanti.

Sukupuolinen moninaisuus ja seksuaalinen
suuntautuneisuus

Luonnollistettua sukupuolijakoa (mies ja
nainen) sekoittavat muun muassa
intersukupuoliset, transsukupuoliset seka
henkil6t, jotka jattavat sukupuolensa kokonaan
maarittelematta tai maarittelevat sen joksikin
muuksi kuin naiseksi tai mieheksi. Sukupuoli-
identiteetin lisdksi my®ds sukupuolen ilmaisu voi
erota juridisesta sukupuolesta.

Kaikkia KAMK -yhteis66n kuuluvia,
opiskelijoita, henkildstdn jasenia ja vierailijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti
huolimatta heidan sukupuolestaan tai
sukupuolen ilmaisustaan.

Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun kohdistuvaa syrjintaa ja
vaheksyntaa tai sukupuoleen perustuvaa ja
seksuaalista hairintda ei hyvaksyta.

Ihmiset méaarittelevat itsensa
seksuaalisuudesta puhuttaessa esimerkiksi
aseksuaaleiksi, biseksuaaleiksi, heteroiksi,
homoiksi, lesboiksi, joksikin muuksi tai jattavat

maarittelyn tekematta. Tata seksuaalista
moninaisuutta tulee kunnioittaa.

Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan
perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista
ja asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai
fyysisesta sairaudesta tai vammasta. lhmisella
voi olla my6s oppimisvaikeuksia, jotka
iimenevat esimerkiksi lukemis- ja
kirjoittamisvaikeuksina. Téllaiset vaikeudet
eivat johdu valttamatta sairaudesta tai
vammasta vaan voidaan katsoa, etta vaikeudet
ovat ihmisen ominaisuuksia.

Opiskelijalla on oikeus paattaa, mita han kertoo
yhteisdénsa henkilbille terveydentilastaan tai
vammastaan. Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan
koulutuksissa on otettava huomioon SORA-
lainsdadanto, joka velvoittaa opiskelijaa tietojen
antamiseen korkeakoululle.

Opiskelupaikassa seké opiskelutehtavissa
tehdaan mahdollisuuksien mukaan
erityisjarjestelyja. Naista sovitaan erikseen
asianomaisen kanssa ottaen huomioon
yhteiskunnan tukijarjestelmat.

Toiminta syrjinta ja hairintatapauksissa

Kaikki KAMK yhteis66n kuuluvat ovat
vastuussa siita, etta yhteison jasenet voivat
ominaisuuksistaan riippumatta opiskella ja
tydskennella yhdenvertaisesti. Sen lisaksi, etta
henkil6 voi kokea syrjintaa tai hairintaa, han
saattaa sivullisena tunnistaa syrjinta- ja
hairintatilanteen.

Mikali opiskelija tunnistaa tai kokee tulevansa
syrjityksi tai hairityksi sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, ian, vakaumuksen, etnisen
taustan, kansallisuuden, kielen, vammaisuuden
tai terveydentilan vuoksi, han voi ottaa yhteytta
opinto-ohjaajaan, kuraattoriin, opintopsykologiin
tai opiskelijakunta KAMOnN
hairintayhdyshenkildihin (molempien
perinteisten sukupuolien edustaja).



Tavoite Toimenpiteet Seuranta Vastuu
Kaikilla hakijoilla on Opiskelijarekrytointiin liittyvat materiaalit ja esitykset | yyosittaiset Koulutuspalvelut /
tasavertaiset laaditaan neutraaleiksi eik& sukupuolta korostavaksi. opiskelijatilastot Viestinta

mahdollisuudet paasta
opiskelijaksi kaikkiin
koulutusohjelmiin ja
muihin koulutuksiin

Hakijapalvelut
Eri vaylaa tulevat 2.asteen hakijat ovat jatkossa saman 1ap

arvoisia (todistusvalinnat). Valintakokeissa
huomioidaan erityisjarjestelyt.

Tavoite Toimenpiteet Seuranta Vastuu
Kaikilla opiskelijoilla on Opintojaksojen suorittamisen vaihtoehtoisia Opintojen eteneminen Opettajatuutorit
tasavertaiset toteutustapoja seka ajasta ja paikasta Opinto-ohjaajat
opiskeluolosuhteet ja riippumattomia toteutustapoja kehitetdan Oppimisenkehittamisen
myds vajaakuntoisilla edelleen osana digitalisaatiota. Digitaalisia Opiskelijapalautteet tyéryhmaét
opiskelijoilla on neuvonta ja ohjausvalineitad kehitetdan ja Koulutuspaallikot
opiskelumahdollisuus ja otetaan kayttoon.
esteetdn ymparisto. Opiskelupaikassa seké opiskelutehtévissa
tehdaan mahdollisuuksien mukaan
erityisjarjestelyja.
Sosiaalinen ilmapiiri Kaikki kantavat oman vastuunsa hyvéasta Opiskelijapalautteet Koko AMK-yhteiso
mahdollistaa ilmapiirista.
tasavertaisen kohtelun.
Opetushenkilostolla on kyky tunnistaa ja torjua Opettajat
opiskelijoihin kohdistuva hairinta seka syrjiva Tuutorit
kayttaytyminen opetus- ja ohjaustilanteissa.
Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta
KAMO pitéa ylla hairintdyhdyshenkildtoimintaa,
joka tukee epéasiallisen kohtelun ehkaisemista ja . .
poistamista. Hairintayhdyshenkilot toimivat Opiskelijakunta KAMO
epaasiallista kohtelua kokeneen opiskelijan
tukena.

Toteutuminen ja tulosten arviointi:

Esteettémyyteen on kiinnitetty huomiota: Kaikissa rakennuksissa on hissi, on reagoitu opiskelijoiden tarpeisiin esim.
kuulovammaisia varten aanentoistolaitteita, nakévammaisille suurempi fonttikoko jne. Lukihairididen testaamiseen
on kouluttautunut kaksi KAMKin OPOa. He voivat tehda lukiseuloja opiskelijoille maksuttomasti.
Oppimisvaikeuksien selvittamisessa myds opintopsykologi on opiskelijoiden tukena.

Tavoite Toimenpiteet Seuranta Vastuu
Opiskelijoilla on Tybaikajarjestelyin tapahtuva jousto Opintojen Opettajat
tasavertainen edistyminen Opettajatuutorit
mahdollisuus saada Suhtaudutaan myénteisesti ja tiedotetaan Ohjauksen tiimi
tukea koko opintojen aktiivisesti opiskelun- ja perhe-elaman

ajan. yhteensovittamismahdollisuuksista

HOPSIn kehittaminen siten, etta opiskelu olisi
jo alkuvaiheessa mahdollista suunnitella
omaan tahtiin toteutuvaksi

Kehitetddn hyvaksilukujen ja AHOTointien
kasittelyn prosessia

Tuetaan opiskelijoita, jotka haluavat nopeuttaa
opintojaan/valmistumistaan.




Kesalukukauden kehittaminen tukemaan Kesalukukauden
ymparivuotista opiskelua ; opintopistekertyma
osallistuminen campusonline tarjontaan,
omien kesakoulujen jarjestaminen

Aikopa/ Campusonline

Opintojen pitkittyessa ja Opintojen keskeyttamisen ja viivastymisen Opiskelijatilastot Opettajatuutorit
vaikeutuessa on syiden selvittaminen. Jatkuva seuranta Opinto-ohjaajat
opiskelijalla mahdollisuus Kuraattori
lisdtukeen opinto-ohjaajien Opintopsykologi

ja tarvittaessa kuraattorin
ja opintopsykologin
toimesta.

Toteutuminen ja tulosten arviointi:

Kéaytdssa tulo- ja kehityskeskustelut tuutoroinnissa. Kuraattori tukee opiskelijoiden hyvinvointia. Valmistuvien
opiskelijoiden opiskelijapalaute on Suomen parhaimpia. Kaikille uusille opiskelijoille jarjestetdén ryhmaytymistilaisuudet
lukuvuoden alussa. Vertaistuutorointi on erittdin toimivaa. Todetaan, etta opiskelijoiden hyvinvointi ja valtakunnalliset
likuntasuositukset otetaan toiminnassa huomioon.

Tavoite Toimenpiteet Seuranta Vastuu
Opiskelijat ovat AMK- Opiskelijat ovat edustettuina ammattikorkea- Opiskelijakunnan ja Rehtori
yhteison tasavertaisia koulun eri toimielimissé ja kehittamisryhmissa. ammattikorkeakoulun Kehitysjohtaja
jasenia ja heilla on mahdol- tapaamiset seka Koulutuspaallikét
Iist_Jus vaikuttaa o_piskelua ja Opiskelijoita osallistetaan KAMK:n sopimusneuvottelut Opintoasiainpaallikkod
opiskeluolosuhteita koske- | ehittamiseen laajemminkin esim. Porinapéivien Opinto-ohjaajat
vaan paatoksentekoon. ja opiskelijoiden toteuttaman tuutorikyselyn Laatupaallikké
kautta. Kv-suunnittelijat
Opiskelijakunta KAMO

Toteutuminen ja tulosten arviointi:
Opiskelijajasenet ovat osallistuneet aktiivisesti eri toimielimien ja tydryhmien toimintaan. KAMKin rehtorin, KAMOn, kehitysjohtajan ja
opintoasiainpaallikon saannélliset tapaamiset.

KASITTELY JA TIEDOTTAMINEN

Suunnitelmaa arvioidaan ja paivitetdan vuosittain opiskelijakunta KAMON ja ammattikorkeakoulun
yhteistydstéa sovittaessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan opiskelijoille.





