
Sairaanhoitaja, terveydenhoitaja 
tai sosionomi (ylempi AMK)
Sosiaali- ja terveysalan kehittäminen ja johtaminen

Oletko harkinnut osaamisesi kehittämistä opiskelemalla ylemmässä 
ammattikorkeakoulussa, Master -opinnoissa? Nyt sinulla on mahdol-
lisuus hakeutua koulutukseen ja kehittyä sosiaali- ja terveysalan kehit-
tämisen ja johtamisen asiantuntijaksi.



Sairaanhoitaja, terveydenhoitaja tai 
sosionomi (ylempi AMK) Sosiaali- 
ja terveysalan kehittäminen ja 
johtaminen 

Kajaanin ammattikorkeakoulu toteuttaa ylempää ammatti-
korkeakoulutusta sekä sosiaali- ja terveysalan, liiketoiminnan, 
matkailualan, liikunta-alan ja teknologian kehittämisen ja joh-
tamisen että tiedolla johtaminen sosiaali- ja terveysalan ke-
hittämisen tutkinnoissa. Koulutukset toteutetaan monimuo-
to-opintoina ja koulutukset alkavat syksyllä 2022.

Sosiaali- ja terveysalan kehittämisen ja johtamisen koulutus 
on työelämän kehittämistutkinto, jonka laajuus on 90 opin-
topistettä. Voit opiskella tutkinnon joustavasti työn ohes-
sa noin 2-3 vuodessa. Sosiaali- ja terveysalan ylempi (AMK) 
tutkinnon tavoitteena on tuottaa asiantuntijoita hyvinvoin-
tipalveluihin ja erityisesti sosiaali- ja terveysalalle. Opinnot 
luovat edellytyksiä toimia erilaisissa sosiaali- ja terveysalan 
kehittämis- ja johtamistehtävissä. Asiantuntijuuden kehit-
tyminen perustuu monitieteiseen, uudistuvaan ja yhdys-
pinnat ylittävään tietoperustaan, opiskelun yhteisöllisyyt-
tä korostavaan luonteeseen ja osaamisen kehittämiseen 
moniammatillisissa opiskelija- ja työelämäverkostoissa.  

Koulutus mahdollistaa opiskelijoiden asiantuntijuuden jatku-
van kehittämisen ja hankitun osaamisen soveltamisen ja hyö-
dyntämisen. Koulutus valmentaa osaajia asiakaslähtöisten, 
laadukkaiden ja vaikuttavien palveluprosessien ja -ketjujen 
kehittämiseen ja johtamiseen. Sosiaali- ja terveysalan muu-
tokset edellyttävät ylemmän korkeakoulututkinnon suoritta-
neelta myös työelämää palvelevan projekti-, tutkimus- ja ke-
hittämistoiminnan osaamista. Koulutuksen aikana opit otta-
maan vastuuta työyhteisöjen johtamisesta sekä kehität osaa-
mistasi toimia työyhteisöjen kehittäjänä ja muutosjohtajana. 

Sosiaali- ja terveysalan ylempi (AMK) -tutkinto muodostuu 
monialaisista johtamis-, tutkimus- ja kehittämisopinnoista. 
Kaikissa opintojaksoissa lähtökohtana on strategisen tason 
ajattelu ja kehittäminen. Opinnoissa syvennät osaamistasi 
itsensä johtamisesta, henkilöstöjohtamisesta ja talousjohta-
misesta. Voi valita opintoja mm. juridiikasta, vaikuttavuuden 
arvioinnista ja osaamisen johtamisesta. Opinnoissa mahdol-
listuu tiedolla johtamisen ja teknologioiden hyödyntäminen 
organisaatioiden tulevaisuuden kilpailukyvyn varmistami-
seksi. Lisäksi keskeinen sisältö muodostuu sosiaali- ja terve-
ysalan johtamista ja kehittämistä tukevista sekä tutkimus- ja 
kehittämistyön opinnoista ja opinnäytetyöstä. 

Koulutus noudattaa European Qualification Framework (EQ-
F:n) mukaisia osaamisen tasokuvauksia sekä tutkintojen ja 
muun osaamisen kansallisen viitekehyksen (NQF, taso 7) 
osaamiskuvauksia. Opintojen tavoitteena on antaa työelä-
män kehittämisen edellyttämät laajat ja syvälliset sekä tarvit-
tavat teoreettiset tiedot alan vaativissa asiantuntijatehtävissä 
toimimisessa. 

Yhteydenotot ja lisätiedot:
Yliopettaja, YTT Kirsi Moisanen
kirsi.moisanen@kamk.fi
p. 044 7101276



JOHTAMISOSAAMINEN 20 op
• Itsensä johtaminen 5 op
• Strateginen johtaminen 5 op
• Henkilöstöjohtaminen 5 op
• Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikön  

talous 5 op

TUTKIMUS- JA KEHITTÄMISOSAAMINEN 15 op
• Tutkimuksellinen kehittämistoiminta 5 op
• Tutkimusaineiston analysointi ja tulkinta 5 op
• Näyttöön perustuvan toiminnan kehittäminen 5 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 25 op
• Studying and Working in International Environment 5 op
• Sosiaali- ja terveydenhuollon juridiikka 5 op
• Osaamisen johtaminen 5 op

• Vaikuttavuuden arviointi 5 op
• Data-analytiikka ja tekoäly 5 op
• Hankeosaaminen ja -johtaminen 5 op
• Hyvinvointiteknologia 5 op
• Henkilöstöjohtamisen juridiikka 5 op
• Rekrytointiosaaminen ja työnantajamielikuva 5 op
• Johtamisviestintä 5 o
• RAI-arviointitiedolla kehittäminen ja johtaminen 5 op
• SOTE-palvelujärjestelmä ja yhteiskunnallinen vaikuttami-

nen 5 op

OPINNÄYTETYÖ (30 op)

Opintojen rakenne
Ylempään AMK Master tutkintoon johtavan koulutuksen tut-
kintorakenne muodostuu johtamisosaamisen (20 op) opinto-

kokonaisuudesta. Lisäksi koulutukseen kuuluu tutkimus- ja 
kehittämisosaamisen opintoja (15 op) ja opiskelijan vapaasti 
valittavia opintoja (25 op) ja opinnäytetyö (30 op). 
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Syventävät opinnot 35 op
2022-2023

Vapaasti valittavat opinnot  
-ajankohtaisia syksystä 2022 alkaen

Opinnäytetyö 30 op
- aloitetaan keväällä 2023

Johtamisosaaminen 20 op 

Tutkimus- ja 
kehittämisosaaminen 15 op

Vapaasti valittavat opinnot 25 op

Opintojen rakenne ja ajoitus

Opinnäytetyö 30 op 



Lisätietoja
Kajaanin AMK, Hakijapalvelut
puh. 040 6548 475
hakijapalvelut@kamk.fi

Hakeminen
www.opintopolku.fi
Valinta-aikataulu ja ohjeet 
www.kamk.fi

Hakukelpoisuus: 
Ylempi (AMK) -koulutukseen voit hakeutua, jos Sinulla on 
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto: sai-
raanhoitaja (AMK), terveydenhoitaja (AMK), kätilö (AMK) tai 
ensihoitaja (AMK), sosionomi (AMK), röntgenhoitaja (AMK), 
laboratoriohoitaja (AMK) bioanalyytikko (AMK), yhteisöpeda-
gogi (AMK); fysioterapeutti (AMK), toimintaterapeutti (AMK), 
geronomi (AMK) tai jalkahoitaja (AMK).  

Sinulla on myös mahdollisuus hakeutua koulutukseen, jos 
olet suorittanut opistoasteen vastaavan tutkinnon. Lisäksi Si-
nulla pitää olla vähintään kahden vuoden työkokemus sosi-
aali- ja terveysalalta korkeakoulu tai opistoasteen tutkinnon 
jälkeen. Työkokemuksen tulee olla kertynyt 31.7. mennessä.

KoulutusFaktat
Koulutusala:  
Sosiaali- ja terveysala

Tutkinto:  
Sosiaali- ja terveysalan kehittäminen ja johtaminen,  
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Tutkintonimike: 
Sairaanhoitaja ylempi (AMK), Terveydenhoitaja ylempi (AMK), 
Sosionomi ylempi (AMK)

Koulutuksen laajuus ja kesto: 
Koulutuksen laajuus on 90 op. Koulutus on monimuo-
to-opiskelua ja kestää keskimäärin 2-3 vuotta työn ohessa. 
Etäopetuspäiviä on 2-3 kuukaudessa.  Osa opintojaksoista 
toteutetaan kokonaan verkko-opintoina.
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