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Tradenomi (ylempi amk)

Koulutuksesta valmistuu tradenomi (ylempi AMK) tutkintoon.

Tradenomi ylempi amk-tutkintoon johtava koulutus syventaa ja laajentaa ammatillisia valmiuksia.
Opinnoissa korostuvat esimies- ja kehittamisosaaminen, innovatiivinen toiminta seka strateginen
ajattelu. Koulutuksessa saa valmiudet toimia itsendisena asiantuntijana ja moniammatillisissa
verkostoissa liiketoimintaosaamisen asiantuntijana. Opiskelija saa valmiudet kehittdd tyoyhteis6a
ja sen osaamista. Han osaa kehittdéd ja johtaa tydmenetelmia ja muutosprosesseja uudistaen
tyoyhteisdaan. Tradenomi (ylempi AMK) hallitsee liiketoiminnan kehittamisessa vaadittavan
projektiosaamisen sekd osaa soveltaa tutkimus- ja kehittdmistyén metodologioita ja menetelmia.
Han kykenee monimutkaiseen ja vaativaan paatdoksentekoon, hallitsee verkostoitumisen ja edistaa
tyoyhteison toimijoiden osaamisen kehittymista.

Opiskelija voi tutkinnon suoritettuaan toimia asiantuntijana liikketoiminnan ja yrittdjyyden
kehittamistehtavissa yksityisella tai julkisella sektorilla, jarjestbisséd ja alan kehittamishankkeissa
seka yrittagjana.

Kajaanin ammattikorkeakoulu oppimisyhteiséna

Ammattikorkeakoulun  lakisaateisina  tehtavind ovat tutkimus- ja  kehittAmistehtava,
aluekehitystehtava ja pedagoginen tehtdvéd, joiden tuloksellinen integroiminen on yamk-
koulutuksessa keskeisessd asemassa. Tavoitteena on, ettd koulutuksesta valmistuva osaaja on
oman tyon ja tyoelaman tutkiva kehittgjd. Asiantuntijuuteen oppimisen erityispiirteend on sen
integroituminen osaksi tydyhteiséa laajempiin tydelaméan kehittdmisprosesseihin, jolloin
kehittdminen ja kehittyminen toteutuvat eri toimijoiden yhteisty6né.

Opetus ja oppiminen toteutuvat erilaisten kehittamismenetelmien ja —ymparistojen, esimerkiksi
vertaisarviointien, opintopiirien, simulaatioiden ja tydpajojen, avulla, joita opiskelija voi soveltaa
myOds oman tyoyhteison kehittamistoiminnassa. Eri alojen yamk-opiskelijat muodostavat
oppimisyhteistn, jossa yksildihin ja ryhmiin liittyy vahva sosiaalinen tuki ja luottamus, joka
muodostuu merkittavaksi yhteisollisen reflektion tilaksi ja voimavaraksi. Reflektiivinen toiminta
ulottuu kaytannon tilanteiden tarkkailusta niiden taustalla olevien prosessien systemaattiseen
jaljittamiseen. Oppimisen kontekstina ovat autenttiset ja kohteelliset tydelaman kaytannét samoin
kuin kehittamistarpeiden ymparille muodostuvat tilapaiset verkostot, yhteisét ja tiimit, joita
lahestytddn kriittisesti tarkastellen ja tulevaisuutta ennakoiden. Opiskelijan oppimisen kautta
oppimisen painopiste siirtyy yhteisdjen (oppimis- ja tydyhteisdjen) oppimistarpeisiin yli
organisaatiorajojen.

Tutkinnot

Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys (National Qualifications Framework

NQF)

Suomen kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa kaikki tutkinnot on sijoitettu jollekin kahdeksasta
viitekehyksen vaativuustasosta. Ammattikorkeakoulututkinnot on sijoitettu tasolle 6 ja ylemmat
ammattikorkeakoulututkinnot tasolle 7. Tasot 6 ja 7 sekad valtakunnalliset yhteiset kompetenssit
kuvaavat ammattikorkeakoulusta valmistuvan opiskelijan osaamisen tasoa.
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Taso 7: Tavoitteena on, ettd ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut

Hallitsee laaja-alaiset ja pitkalle erikoistuneet oman alansa erityisosaamista vastaavat kasitteet,
menetelmat ja tiedot, joita kaytetaan itsenaisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana.

Ymmartdd alan ja eri alojen rajapintojen tietoihin liittyvia kysymyksia ja tarkastelee niitd ja uutta
tietoa kriittisesti. Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa,
jossa kehitetddn uusia tietoja ja menettelyja seka sovelletaan ja yhdistetaan eri alojen tietoja.

Kykenee tydskentelemaan itsendisesti alan vaativissa asiantuntijatehtavissa tai yrittajana. Kykenee
johtamaan ja kehittdmaan monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia lahestymistapoja.
Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisia. Kykenee arvioimaan yksittaisten henkildiden ja ryhmien
toimintaa. Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja kaytantdja ja/tai vastaamaan muiden
kehityksesta.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestia hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta alan
ulkopuoliselle yleisélle. Kykenee vaativaan kansainvaliseen viestintddn ja vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja vahintaan yhdella vieraalla kielell&.

Yhteiset tybelamavalmiudet eli kompetenssit

Ammattikorkeakoulut ovat yhteistydssa tydelaman edustajien kanssa maaritelleet ne valmiudet el
kompetenssit, joita ammattikorkeakoulusta valmistuneen tulisi omata.

Osaamisen kuvaus, ylempi ammattikorkeakoulututkinto:

OPPIMISEN TAIDOT
e 0saa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittdd asiantuntijuuttaan
e 0saa hankkia, kasitelld, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen nékdkulmista
¢ kykenee ottamaan vastuuta yhteison tavoitteellisesta oppimisesta

EETTINEN OSAAMINEN

kykenee ottamaan vastuuta yhteison toiminnasta ja sen seurauksista

osaa soveltaa alansa ammattieettisia periaatteita asiantuntijana ja tydelaman kehittajana
osaa tehda ratkaisuja ottaen huomioon yksilon ja yhteisén nakdkulmat

osaa edistaa tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista tyéyhteistssa

osaa edistaa kestavan kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun toteutumista
kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen

TYOYHTEISOOSAAMINEN

osaa kehittda tyoyhteisdn toimintaa ja tydhyvinvointia

osaa kehittaa tydelaman monialaista viestintda ja vuorovaikutusta

osaa soveltaa tieto- ja viestintatekniikkaa tehtavissaan

osaa luoda verkostoja ja kumppanuuksia

0saa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa
toimintaymparistdissa

o kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtavissa, johtamistehtavissa tai yrittajana

INNOVAATIO-OSAAMINEN
e 0saa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistaen eri alojen osaamista
e 0saa johtaa projekteja
e o0saa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita seké hallitsee tutkimus- ja
kehitystoiminnan menetelmia
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e o0saa kehittéda asiakaslahtoista, kestavaa ja taloudellisesti kannattavaa toimintaa

KANSAINVALISTYMISOSAAMINEN
e kykenee kansainvaliseen viestintaan tyotehtavissaan ja toiminnan kehittdmisessa
e 0saa toimia kansainvalisissa toimintaymparistdissa
e 0saa ennakoida kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla
ammattialallaan

Opintojen lahtokohdat

TyOelaman toimintaympéaristbn nopeat muutokset, toimintojen kansainvalistyminen seka
taloutemme rakennemuutokset vaativat jatkuvaa panostusta aikuisvdeston osaamisen ja
ammattitaidon kehittdmiseen. Muutokset edellyttavat tydyhteistjen ja yritysten jasenilta kykya
vastata kasvaviin ja laajeneviin asiantuntijuusvaatimuksiin. Kaytannén kehittAmistehtaviin
profiloituneet ja ammatillisen osaamisen jatkuvaan kehittdmiseen suuntautuvat osaajat ovat
tydeldman menestyjia.

Laki ammattikorkeakoululain muuttamisesta maarittelee, ettd ammattikorkeakoulussa voidaan
suorittaa ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempia ammattikorkeakoulututkintoja. Ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voidaan ottaa opiskelijaksi henkild, joka on
suorittanut soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon ja
jolla on véahintd&n kolmen vuoden ty6kokemus asianomaiselta alalta. (L 411/2005.)

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on uusi korkeakoulututkinto. Opintojen tarkoituksena on
ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon ja tyéelaman kehittamisen asettamien vaatimusten pohjalta
antaa riittdva tieto- ja taitoperusta ja valmiudet toimia ty6elaman asiantuntija- ja
kehittdmistehtavissa.

Ylempaan ammattikorkeakoulu-tutkintoon johtaviin opintoihin sisaltyy syventavia ammattiopintoja,
vapaasti valittavia opintoja sekd opinnaytetyd. Syventavien ammattiopintojen tavoitteena on antaa
opiskelijalle mahdollisuus syventaa liiketoimintaosaamista tukevan teoriaosaamisen soveltamista
kaytantoon ja tutkimus- ja kehitystydhon osallistumisen taitoja sekd vahvistaa opiskelijan
analyyttisid, projektin johtamisen ja sosiaalisia taitoja.

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittdé ja osoittaa kykya soveltaa tutkimustietoa ja kayttaa valittuja
menetelmia tydelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen seka valmiutta itsendiseen
vaativaan asiantuntijatyéhoén (A 423/2005).

Opintojen tavoitteet

Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutus on yhteiskuntatieteiden, liikketalouden ja hallinnon
alan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, joka tuottaa saman kelpoisuuden kuin

ylemmaét korkeakoulututkinnot. Koulutus tarjoaa mahdollisuuden osaamisen laaja-alaiseen ja
monipuoliseen kehittdmiseen. Koulutus antaa myos tyoyhteisoille mahdollisuuden kehittda
toimintaansa erilaisten koulutukseen kuuluvien oppimistehtavien ja erityisesti opinnaytteena
tehtavan kehittamistehtavan avulla. Koulutus antaa opiskelijoille valmiudet asiantuntijuuden ja
ammatillisen osaamisen jatkuvaan kehittdmiseen, tietojen ja menetelmien soveltamiseen ja
hyédyntamiseen.
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Arviointi

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteita, joilla ohjataan, tuetaan ja seurataan oppimista ja
opettamista.

Arvioinnin tehtavéana on
= tukea oppijan oppimisprosessia ja itsearviointikykya
= vahvistaa oppijan opiskelumotivaatiota
= seurata oppijan oppimisprosessia ja ohjata hanta I6ytamaan henkilokohtaisesti sopivimmat
tavat oppia

» tukea yhteistoiminnallisuutta oppimisessa

* tuottaa tietoa oppijan osaamisesta seuraamalla, kuinka syvallisesti han ymmartaa ja
hallitsee opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet

= antaa oppilaitokselle palautetta oman opetustoiminnan tuloksellisuudesta ja opetustoimien
vaikuttavuudesta

» antaa tydnantajille tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta.

Arviointiperusteet
Oppijan opiskelua ja ammatillista osaamista verrataan opetussuunnitelmassa ja HOPS:ssa
esitettyihin tavoitteisiin.

Opintojaksojen  suoritusvaatimukset vaihtelevat opintojaksojen tavoitteista, sisdllostd ja
toteutustavasta riippuen ja ne on madritelty opetussuunnitelmassa opintojaksokohtaisesti.
Yleisimpid suoritusvaatimuksia ovat erilaiset oppimistehtavat, erityyppiset harjoitusty6t ja
projektityot.

Jokaisen opintojaksojen alussa maaritetdan opintojakson arviointiperusteet ja -kriteerit seka
arvioinnin aikataulu. Arvosanan saaminen edellyttaa kaikkien suoritusvaatimuksena olleiden osien
suorittamista annetussa aikataulussa, ellei ao. opintojakson opettajan kanssa poikkeuksellisesti
toisin sovita.

Arvioinnissa kaytetdan joko numeerista asteikkoa tai hyvaksytty-hylatty asteikkoa. Lahtokohtana
sanallisessa arvioinnissa hyvaksytyn suorituksen raja on 70 % tehtévista oikein ja numeerisessa
arvioinnissa 50 %. Hyvaksytyt numeeriset arvosanaluokat ovat kiitettava 5, hyva 4, hyva 3,
tyydyttava 2, tyydyttdva 1. Suoritetuista opintojaksoista pidetdan oppilaitoksessa rekisteria.
Halutessaan opiskelija voi saada suorituksistaan rekisteriotteen/opintokortin. Hylatylla arvosanalla
tarkoitetaan sitd, ettd opiskelija ei ole saavuttanut opintojakson suoritukseen vaadittavaa
vahimmaistavoitetta.
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YRITTAJYYDEN JA LIIKETOIMINTAOSAAMISEN KOULUTUKSEN
RAKENNE

Aikuiskoulutukseen kuuluva ylemp&&n ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus toteutetaan
monimuoto-opetuksena, joka sisaltda lahiopetusta ja ohjattua itsendista etaopiskelua. Lahiopetus
toteutetaan paasaantdisesti kahden paivan laajuisina lahijaksoina noin kerran kuukaudessa.

A. JOHTAMISOSAAMINEN 15 op
Hallittu johtajuus 5 op

Osaamisen johtaminen 5 op
Strateginen johtaminen 5 op

B. TYOELAMAN KEHITTAMISOSAAMINEN 15 op
Kehittamistytn metodologia 5 op

Tulevaisuuden ennakointi ja innovaatio-osaaminen 5 op
Aineiston kasittely, analyysi ja tulkinta 5 op

C. SYVENTAVA LIIKETOIMINTAOSAAMINEN 20 op
Yrityksen rahoitus 5 op

Laskentatoimi paatdksenteon apuna 5 op

Business Environment and Marketing in Russia 5 op
Esimiesviestinta 5 op

Strateginen markkinointi 5 op

Esimiehen juridiikka 5 op

Pk-yrityksen kansainvalistyminen 5 op

D. VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 op
Aluekehittdminen ja yrittajyys 5 op

Kehittava tybote 5 op

Studying in International Environment 5 op
Kansainvalinen viestinté ja vuorovaikutusosaaminen 5 op

OPINNAYTETYO 30 op




