
Manner-Suomen ESR-ohjelma (Kainuun ELY-keskus), Kainuun maakunta -kuntayhtymä, Diakonia ammattikorkeakoulu ja 
Kajaanin ammattikorkeakoulu

Rahoittajat

Projektin kohderyhmänä ovat Kajaanin ammattikorkeakoulun, Diakonia ammattikorkeakoulun ja Kainuun maakunta –
kuntayhtymä sosiaali- ja terveystoimen henkilöstö. Koulutuksen suunnittelijoiden tehtävänä on suunnitella 
sosionomikoulutuksen toteutus monimuotomenetelmillä toteutettavaksi.

Yhteyshenkilöt

1.5.2012 - 30.4.2013

Toteuttamisaika

Kainuussa on tarve sosionomi (AMK) koulutukselle. Eläkkeelle poistuminen on erittäin voimakasta Kainuussa ja alueelle on 
vaikea saada rekrytoitua henkilöstöä maakunnan ulkopuolelta.  Sosionomeja tarvitaan laajasti erityisesti perhepalveluihin, 
vanhusten huoltoon ja vammaispalveluihin. Sosiaalialan koulutustarpeen ennakointiselvityksen perusteella (Haataja 2011) 
sosionomi (AMK) tutkintojen tarpeen tyydyttämiseksi tarvitaan 30 aloituspaikkaa/ vuosi.



Projektin lähtökohtana on vastata sosiaalialan korkea-asteen koulutuksen / sosionomin alati muuttuviin ja kasvaviin 
osaamisvaatimuksiin luomalla työelämäläheinen toimintamalli/-malleja ja rakenne koulutuksen ja tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnan toteuttamiseksi Kainuussa. Malli perustuu työelämän todellisiin tarpeisiin ja mahdollistaa työn ja 
oppimisen yhdistäminen Kainuussa.

Hankkeen taustaa

Toimintamalli ja rakenne sosionomikoulutukselle Kainuussa

Kohderyhmä

Projektin tarkoituksena on luoda pysyvä rakenne sosionomikoulutukselle Kainuuseen ja uusi työelämäläheinen 
toimintamalli sosionomikoulutuksen toteuttamiselle ammattikorkeakoulujen ja työelämätahojen yhteistyöllä. Lisäksi 
hankkeessa kartoitetaan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan liittyviä yhteistyömuotoja sekä selvitetään opintopolkua 
sosionomi (AMK) –tutkinnosta sosiaalityöntekijäksi.
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