
Manner-Suomen ESR-ohjelma (Kainuun ELY-keskus) ja Kajaanin ammattikorkeakoulu

Rahoittajat

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmänä on ammattikorkeakoulun oma henkilöstö, välillisenä kohderyhmänä koulun 
opiskelijat sekä yhteistyöyritykset.

Yhteyshenkilöt

1.1.2014 - 30.4.2015

Toteuttamisaika

Hallituksen ohjelmaan kirjatulla nuorten yhteiskuntatakuulla tavoitellaan nuorten työllisyyden edistämistä ja syrjäytymisen 
ehkäisyä. Kaikille nuorille pyritään luomaan realistiset mahdollisuudet suorittaa perusasteen jälkeinen tutkinto ja työllistyä. 





Nuorisotakuulla tarkoitetaan, että jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan työ
-, työkokeilu-, opiskelu-, työpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistään kolmen kuukauden kuluessa työttömäksi joutumisesta. Se 
voi koostua myös erilaisista toimenpidekokonaisuuksista ja menetelmien kehittämistoimista. Kajaanin ammattikorkeakoulun 
tavoitteena on vastata nuorisotakuun toteutumiseen opiskelijoidensa keskuudessa.  





Projekti on lähtenyt liikkeelle tavoitteesta löytää opiskelijoiden työllistymiseen uusia menetelmiä ja toimenpiteitä jo opintojen 
aikaisella työelämän ja Kajaanin ammattikorkeakoulun yhteistyöllä.  Pyritään myös kehittämään ammattikorkeakoulun ura- 
ja rekrytointipalvelujen menetelmiä ja vai-kuttavuutta.

Hankkeen taustaa

Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoiden työllisyyden edistäminen 
yritysyhteistyön avulla

Kohderyhmä

Projektilla edistetään Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoiden työllistymistä päivittäiseen toimintaan integroitavalla 
uudella opintojen ohjauksen ja ura- ja rekrytointitoiminnan mallilla, jonka tavoitteena on 


2. Kehittää uusia resursoinnin toimintamalleja


3. Parantaa opiskelijoiden, työelämän ja ammattikorkeakoulun käytössä olevia sähköisiä palveluita 





Tavoitteiden toteuttaminen jakaantuu kolmeen päätoimenpiteeseen:


1) Kehitetään toimintamalleja, joilla alueen yritysten ja muiden toimijoiden on mahdollista saada tietoa Kajaanin 
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden mahdollisuuksista osallistua yritysten kehittämiseen opinto-jen eri vaiheissa.  Luodaan 
tarvittavat työkalut yhteistoiminnalle ja edistetään näin opiskelijan työllistymistä tutkinnon suorittamisen jälkeen. 


2) Kehitetään työharjoittelun ohjausta.


3) Integroidaan ura- ja rekrytointipalvelut aiempaa tehokkaammin opiskelijan opintopolkuun.

Tavoitteet

GSM 044 710 1608

etunimi.sukunimi@kamk.fi

Puh. (08) 6189 9202

Projektijohtaja

Eija Heikkinen

GSM

etunimi.sukunimi@kamk.fi

Puh. (08) 6189 9352

Projektipäällikkö

Eero Soininen


