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Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoiden tydllisyyden edistdminen
yritysyhteistyon avulla

Hankkeen taustaa

Hallituksen ohjelmaan kirjatulla nuorten yhteiskuntatakuulla tavoitellaan nuorten tyéllisyyden edistdmista ja syrjaytymisen
ehkaisya. Kaikille nuorille pyritédn luomaan realistiset mahdollisuudet suorittaa perusasteen jalkeinen tutkinto ja tyollistya.

Nuorisotakuulla tarkoitetaan, etta jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan ty®
-, tydkokeilu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyéttémaksi joutumisesta. Se
voi koostua my®és erilaisista toimenpidekokonaisuuksista ja menetelmien kehittdmistoimista. Kajaanin ammattikorkeakoulun
tavoitteena on vastata nuorisotakuun toteutumiseen opiskelijoidensa keskuudessa.

Projekti on lahtenyt liikkeelle tavoitteesta l6ytaa opiskelijoiden ty6llistymiseen uusia menetelmia ja toimenpiteité jo opintojen
aikaisella tydeldman ja Kajaanin ammattikorkeakoulun yhteistydlla. Pyritddn myds kehitthméan ammattikorkeakoulun ura-
ja rekrytointipalvelujen menetelmid ja vai-kuttavuutta.

Tavoitteet

Projektilla edistetdan Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoiden tydllistymista péivittéiseen toimintaan integroitavalla
uudella opintojen ohjauksen ja ura- ja rekrytointitoiminnan mallilla, jonka tavoitteena on

2. Kehittda uusia resursoinnin toimintamalleja

3. Parantaa opiskelijoiden, tydelaman ja ammattikorkeakoulun kéytéssa olevia sahkdisia palveluita

Tavoitteiden toteuttaminen jakaantuu kolmeen paatoimenpiteeseen:

1) Kehitetéd&n toimintamalleja, joilla alueen yritysten ja muiden toimijoiden on mahdollista saada tietoa Kajaanin
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden mahdollisuuksista osallistua yritysten kehittimiseen opinto-jen eri vaiheissa. Luodaan
tarvittavat tydkalut yhteistoiminnalle ja edistetdén néin opiskelijan tydllistymista tutkinnon suorittamisen jéalkeen.

2) Kehitetéaén tyoharjoittelun ohjausta.

3) Integroidaan ura- ja rekrytointipalvelut aiempaa tehokkaammin opiskelijan opintopolkuun.

Kohderyhma

Hankkeen ensisijaisena kohderyhména on ammattikorkeakoulun oma henkilésto, valillisena kohderyhméana koulun
opiskelijat sek& yhteistydyritykset.
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